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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo
triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
05/11/2025 01:26:04
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale atempo Numero Mensilita/ 12 (Tab. | Spese per retribuzioni lorde di cui arretrati anni
indeterminato al 31.12 (Tab. 12) (Tab. 12+13) precedenti (Tab. 12+13)
1)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
DIRIGENTI 1 1 1 1 1 1 125.010 117.742 118.494 7.421 0 0
CATEGORIA D 4 4 0 4 4 0 147.939 164.487 0 2.419 5.906 0
CATEGORIA C 7 10 0 8,5 7,31 0 284.860 256.980 0 1.837 9.751 0
CATEGORIA B 2 2 0 1,69 1,69 0 48.363 49.810 0 0 2.155 0
FUNZIONARI ED ELEVATA 0 0 4 0 0 3,98 0 0 173.200 0 0 2.477
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 0 0 11 0 0 10,44 0 0 343.898 0 0 2.301
OPERATORI ESPERTI 0 0 2 0 0 1,69 0 0 54.934 0 0 869
Totale 14 17 18 15,19 14,01 17,12 606.172 589.019 690.526 11.677 17.812 5.647
Tabella 14 492.624 366.228 371.009
Totale costo annuo del 1.098.796 955.247 1.061.535
lavoro(Tab.12+13+14)




Personale atempo indeterminato (Tab.1l) - Spese medie pro-capite

annue in euro

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
05/11/2025 01:26:04
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12

Spese medie
escluso arretrati a.p.
(Tab. 12+13)

Spese medie per
competenze fisse

escluso arretrati a.p.

Spese medie per
competenze

accessorie escluso

Valori medi per
arretrati a.p. di
Tab.12

Valori medi per
arretrati a.p. di
Tab.13

(Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)

2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
DIRIGENTI 1 1 1 117.589 | 117.742 | 118.494 48.786 48.803 48.803 68.803 68.939 69.691 6.170 0 0 1.251 0 0
CATEGORIA D 4 4 0 36.380 39.645 0 26.877 27.515 0 9.503 12.130 0 605 1.477 0 0 0 0
CATEGORIA C 8,5 7,31 0 33.297 33.805 0 23.755 24.231 0 9.542 9.574 0 216 1.333 0 0 0 0
CATEGORIA B 1,69 1,69 0 28.547 28.129 0 21.278 21.722 0 7.269 6.407 0 0 1.272 0 0 0 0
FUNZIONARI ED 0 0 3,98 0 0 42.904 0 0 28.668 0 0 14.237 0 0 615 0 0 8
ELEVATA
QUALIFICAZION
E
ISTRUTTORI 0 0 10,44 0 0 32.707 0 0 24.505 0 0 8.202 0 0 219 0 0 2
OPERATORI 0 0 1,69 0 0 31.912 0 0 22.885 0 0 9.027 0 0 511 0 0 2
ESPERTI
Totale per 15,19 14,01 17,12 39.130 40.755 39.991 25.949 26.603 26.718 13.180 14.152 13.273 686 1.271 327 82 n.c. 3
Istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della
tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate dividendo il totale delle spese di tutte le qualifiche dell'Istituzione per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12)

dell'Istituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria




Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
05/11/2025 01:26:04
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
DIRIGENTI 1 1 1 28 30 33 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA D 4 4 0 24,5 27,75 0 0 0,75 0 5,5 5,25 0
CATEGORIA C 7 10 0 29 23,4 0 3 2,3 0 8,86 2 0
CATEGORIA B 2 2 0 30,5 35 0 81,5 29,5 0 17 34,5 0
FUNZIONARI ED 0 0 4 0 0 25,5 0 0 1,25 0 0 9,5
ELEVATA
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 0 0 11 0 0 27,27 0 0 3,73 0 0 6,27
OPERATORI ESPERTI 0 0 2 0 0 31 0 0 13,5 0 0 7
Totale personale a 14 17 18 27,86 26,18 27,61 13,14 5 4,06 8,43 6,47 6,72
t. indeterminato al 31.12
(Tab. 1)
o Valore Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo e in esonero dell'amministrazione di
tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento




Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e Sl1) - Dati riepilogativi dell'ultimo

triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

05/11/2025 01:26:04

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Riepilogo triennio - Personale Flessibile (Tab. 2A)

Personale a tempo
determinato n.
dipendenti T2A

2021

2022

2023

Personale con contratti di
collaborazione coordinata
e continuativa (fino al
2022)

IR-ISTRUTTORI

TOTALE




Riepilogo triennio - Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1)

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2021 2022 2023 2021 2022 2023 valori annui lordi 2021 2022 2023
Personale a tempo 0,58 0 11 Retribuzioni, codice P015 18.340 0 26.504 valore medio 31.621 0 24.095
determinato
L.S.U./L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio 0 0 0
Lavoratori Interinali 2 1 0 Retribuzioni, codice 94.639 53.717 0 valore medio 47.320 53.717 0

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio 0 0 0
lavoro
N. contratti collaborazioni 2 0 2 Oneri per collaborazioni 20.173 0 36.200 valore medio riferito ai 10.087 0 18.100
professionali (co.co.co. professionali codice L111 contratti di collaborazione
fino al 2022) (Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi

fino al 2022) nell'anno (co.co.co. fino al

2022)

N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 44.750 0 valore medio riferito agli 0 0 0
studio/ricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza codice L112

(L1089 fino al 2022)
N. contratti per prestazioni 2 2 2 Oneri per contratti resa 8.098 12.298 9.071 valore medio riferito agli 4.049 6.149 4.536

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti &€ uguale a zero




Riepilogo Triennio - Dati riepilogativi della Contrattazione Integrativa

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
05/11/2025 01:26:04
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria Fondo Risorse per il Utilizzo del fondo
finanziamento del fondo (voci di uscita)
(voci di entrata)
2021 2022 2023 2021 2022 2023
PERSONALE NON ) 229.102 243.177 239.289 201.158 168.481 239.289
DIRIGENTE Fondo risorse decentrate
PERSONALE NON Posizioni organizzative 0 0 - 0 0 -
DIRIGENTE (bilancio)
PERSONALE NON S 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTE Straordinario (bilancio)
PERSONALE NON Incarichi di Elevata - - 0 - - 0
DIRIGENTE Qualificazione (bilancio)
DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di 117.087 117.087 117.087 42.011 42.011 72.012
posizione e di risultato
SEGRETARI Segretario comunale e 0 0 0 0 0 0
provinciale (bilancio)




