Scheda rischio AREA A

A) Acquisizione e progressione del personale

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e

progressioni verticali
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69
: || a'””"-ﬂ!’ﬁ‘é’fﬂ'ifﬁ,ﬁ'iwe SO EVENIORISCRICSD) CATEGR? Séi%g FNTe (selezionare e tendina) (sﬁf'lfﬁffil? Q%iﬁs‘:ﬁblw RESPONSABILE del | RESTONSABILE G
Valutazione del rischio da individuare per | termine per l'attuazione
LA A COMPILAZIONE ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina P Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane ed ividuazione di i MU19 - Ricorso a strumenti di r -
X ! 8 RA.22 Individuazione di fabbisogni CR.1 Pilotamento delle N ° X MT1 - Trasparenza: misure i MO1-RPCT MTL:
Prob. awvio selezione quantitativamente e qualitativamente non | =20 MO1 - trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa bbligatorie indicate nel P.TT. MTU1-Trasparenza: misure ulteriori RPCT  MTUL- MO1, MT1, MTUL:annuale
coerenti con la mission dellente P reportistica) obbligatorie indicate nel P.T.T.I. RPCT
o S bandod cRsEl ol . MU13 - Regolazione dell'esercizio della
RA.01 inserimento nel bando di R.5 Elusione delle procedure di " PO . "
) " iscrezionalita nei procedimenti _ : . -
3 Elaborazione e pubblicazione bando di selezione |criteri/clausole deputate a favorire soggetti |di svolgimento dellattivit e di | MO2 - codice di comportamento dellente ezionalita nei p ent | MT2- Informatizzazione dei processi | MTU4 - Formazione del personale sul MTU4 -RPCT MTU4:continua
i amministrativi e nei processi di attivita, codice di comportamento
predeterminati controllo
mediante circolari o direttive interne
@ ; MU13 - Regolazione dell'esercizio della
RA.14 mancata o insufficiente verifica N " " PO . " N .
c discrezionalita nei procedimenti MT3 - Accesso telematico a dati, :
Impatto Ricezione ed analisi domande di par della della CR.6 Usoimproprio o distorto |5 _ iice di comportamento delfente ezionalita nel pi ent . e natico MTU4 -RPCT MT2:attuata dal 2015 con
presentata della amministrativi e nei processi di attivita, |documenti e procedimenti GEDOC
mediante circolari o direttive interne
MU8 - Inserimento di apposite
. " . RA.02 nomina pilotata dei componenti MO4 - astensione in caso di conflitto di | disposizioni nei Codici di MT3:attuata dal 2015 con
Nomina ed insediamento commissione esaminatrice prota . MO4-Ufficio personale
della commissione di valutazione interesse comportamento settoriali per
fronteggiare situazioni di rischio specifico
MU - Intensificazione dei controlli a
nto prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione volte MOLL - formazione del personale campione sulle dichiarazioni sostitutive MU19-RPCT MT1:annuale
graduatoria afavorire soggetti predeterminati di certificazione e di atto notorio rese dai
6,9 dipendenti e dagli utenti
RA.14 mancata o insufficiente verifica
Assunzione risorse della completezza della documentazione MU13-5G MO4:tempestivo
presentata
23
MU8-Ufficio personale [MU19:continua
MUS: tempesti
MO2:Giunta Camerale empestivo se
necessario
MO11-RPCT e Ufficio  |MO2:adottato il
del personale 15/01/2013
MU1:Ufficio personale [MO11:continua
MUZ:tempestivo
#N/D MU13:periodica




A.02 Progressioni economiche di carriera 45
RESPONSABILE
Dettaglio di alcune tipologie di prowedimenti/attivi CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI iy TEMPI:
el rischio imental da ricondurte ; EVENTO RISCHIOSO EEiEED e i Tt e e e BT 1) RESPONSABILE del | daindviduare per | o Cofo o
i delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina A R Oz ONE Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
P . RA.22 Individuazione di fabbisogni MU19 - Ricorso a strumenti di . MO1-RPCT  MT1-
Prob. 'c“a‘:'r‘l’;‘::a;"(:"azlﬁj d":\',“we;‘;:sfoz':gms"’"' di quantitativamente e qualitativamente non c&::‘r::amenm delle MO - trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa MbTbl‘ T'as,pa"ed"'za‘ '"'5:"5 M‘TUA y F°;f"az'°"e del personale RPCT  MTUL-  |MOL MT1, MTULannuale
coerenti con la mission dellente p reportistica) obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento RPCT
nor A bandod RS Elusione del . MU - Inserimento di apposite
. o . .01 inserimento nel bando di 5 Elusione delle procedure A . . .
18 Elaborazione e pubblicazione intema del bando di | ¢irielacole deputate a favorire soggetti |di svolgimento dellativita edi | MO2 - codice di comportamento delfente | iSPOSizioni nei Codici di MT2 - Informatizzazione dei processi | " U.-~ Trasparenza: misure ulteriori MTU4 -RPCT MTUA4:continua
selezione delle progressioni comportamento settoriali per indicate nel P.T.T.I
predeterminati controllo
fronteggiare situazioni di rischio specifico
A02 o " MU13 - Regolazione dell'esercizio della
Progressio ) RA.14 mancata o insufficiente verifica | o 6 5 improprio o distorto | MO4 - astensione in caso di confltto di | discrezionalita nei procedimenti MT2:attuata dal 2015 con
) Impatto Ricezione ed analisi domande di par della della "propri - . S
n presentata della discrezionalita interesse amministrativi e nei processi di attivita, GEDOC
economic mediante circolari o direttive interne
he di s
carriera " Nomina ed insediamento della commissione RA.02 nomina pilotata dei componenti MO LI fommasions col paranale MU2 - Razionalizzazione organizzativa MO2-Giunta Camerale | V/02:2dottatol
esaminatrice della commissione di valutazione o dei controlli sulle dichiarazioni 15/01/2013
Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione volte i
arodutort A oerire Sogat prodetorminat MO4-Ufficio personale | MO4:tempestivo
a8 RA.17 motivazione incongrua del MO11-RPCT e Ufficio
Atribuzione della progressione provedimen del personale MO11:continua
MU19-RPCT MU19:continua
MU13-5G MU13:periodica
MU2-Ufficio Personale | MU2:tempestivo
) MUS: tempestivo se
MU8-Ufficio personale mP
necessario




A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivi CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del ischio i T e EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del |\ " i e per | termine per lattuazione
i ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLAR COMPIAZIONE Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RA.22 Individuazione di fabbisogni MU189 - Ricorso a strumenti di " .
. - ) MT1-T : MTU4 - del I MOL-RPCT  MTI-
Prob. Pianificazione dei fabbisogni i risorse umane quantitativamente e qualtativamente non | 1 Pitamento delle MOL1 - trasparenza monitoraggio sulfenomeno (e refativa |\ '“_pa_'zr_'m ""s:‘fﬂ . o °;f"“'°"e ! personale poo MO1, MTL:annuale
coerenti con la mission dellente p reportistica) obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento
. S bandod Rt el . MUS - Inserimento di apposite
. o RA.01 inserimento nel bando di R.5 Elusione delle procedure di izioni nei Codici di MO2:adottato il
32 iduazione dei profii da e dei relativi deputate a favorire soggetti |di svolgimento dell‘attivita e di | MO2 - codice di comportamento dellente |© P 0%/ 20" net codicidi MT2 - Informatizzazione dei processi MO2- Giunta Camerale ;adottato |
requisiti i competenza e di legge predeterminat oty comportamento settoriali per 15/01/2013
fronteggiare situazioni di rischio specifico
A03 | Impatto MO14-UPD MO14:tempestivo
Conferime
nto di
e MU19-RPCT MU19:continua
'"“d’i"'“ A 14 mancte o neuficionte vrfica MU13 - Regolazione dell‘esercizio della
i i i - ita i ) MU8: tempestivo se
wllearen Svolgimento della procedura di valutazione della completezza della documentazione CR.7 Ati lleciti MO14 - Prowedimenti disciplinari discrezionalita nei procedimenti MUS-Ufficio personale P
8 8 comparativa presentata amministrativi e nei processi di attivita, necessario
lone mediante circolari o direttive interne
MU13-5G MU13:periodica
MU4-Ufficio personale [MU4:tempestivo
MUA4 - Affidamento dei controlli e degli
aast atti di vigilanza di competenza
Inserimento delle risorse atoma T opio icorso arisorse umane dell'amministrazione ad almeno due MTU4 -RPCT MTU4:continua
dipendenti abbinati secondo rotazione
25 casuale
MT2:attuata dal 2015 con
GEDOC

coerenti con la mission dell'ente.

A.04 Contratti di somministrazione lavoro (] 9,25
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/ativita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio imental da ricondurre al EENOREEEED RISCHIOSO e e (selezionare voce dal mend a tendin) RESPONSABILE del | =2tBUR R | ine per fatiuazione
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina o AZIONE Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RA.22 Individuazione di fabbisogni : ’
1 Pilotam MTL-Ti : MTU4 - Fi del I MO1-RPCT  MT1-
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane quantitativamente e qualitativamente non Cricle;frs ento delle MO1 - trasparenza b :as_pa_'zr_'w‘ ""S:‘;e” . oo °;f"“'°"ene pe':ma © roor MO1, MTL:annuale
coarenti Gon la mission dellente p obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento
A04
Contratti
di RA.01 inserimento nel bando di
somminist|| 37 :’;dm:i‘:ia;'zfndzgr"g;"':; fe'eze"’"a' eedeirelaivi ¢ oriiclausole deputate a favorire soggett MTU4 -RPCT MTU4:continua
N q P e99 predeterminati
razione
lavoro 9,25 -
Richiesta alla societa di somministrazione e ricezione | RA+22 Indiduazione di fabbisogni
Impatto ov quantitativamente e qualitativamente non

Convocazione dei candidati e svolgimento del
colloguio di selezione

Inserimento delle risorse




A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale 8,25
Dettaglio di alcune tipologie di prowedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO MISURE TRASVERSALI del RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio i li da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del e || e
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina o AZIONE Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
- CR.5 Elusione delle procedure '
J e MT1-T : . -
prob. della richiesta di distacco/comando dal RA.19 mancato rispetto dellordine di svolgimento dellattit e i | MO - trasparenza rasparenza: misure MOLRPCT  MTL-| oy o oo
05 elo di delle istanze contralo obbligatorie indicate nel P.T.T.I. RPCT
Attivazion
edi
distacchi/
C""‘?“‘“ 33 Attivazione contatti con amministrazione di RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto [MO4 - astensione in caso di conflitto di MT2 - Informatizzazione del processi MT2:attuata dal 2015 con
di " 8,25 destinazione e scambio di documenti prowedimento della discrezionalita interesse P GEDOC
personale
RA.15 mancata o insufficiente verifica
Impatto Formalizzazione della convenzione della coerenza della documentazione MO4-Ufficio personale | MO4:tempestivo
presentata
25
A.06 Attivazione di procedure di mobilita ] 6,4
Dettaglio di alcune tipologie di prowedimenti/attivita e — CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- IR REEE
FACOLTATIVO - CELLA A COMPILAZIONE N . o : . o v 2 mdlvlduar_e per delle Misure
selezionare voce dal ment a tendina AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura
RA.22 Individuazione di fabbisogni MU19 - Ricorso a strumenti di R . . . . MO1-RPCT
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane quantitativamente & qualitativamente non C&g&'ﬁ:‘ ento delle MOL1 - trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa NLE Tras.pa.rzr.'w' m'sr;eT TI M}Ul Tralss a;:“' misure ulteriori MT1-RPCT MOL, MT1, MTUL:annuale
coerenti con la mission dellente P e obbligatorie indicate nel P.T.T.\. indicate nel P.T.T.I. MTUL-RPCT
MUS - Inserimento di apposite
Definizione dei profili tenuto conto dei requisiti di RA.01 inserimento nel bando di CR5 Elusione delle procedure disposizioni nei Codici di MTUA4 - Formazione del personale MO11-RPCT e Ufficio
3.2 criteri/clausole deputate a favorire soggetti |di svolgimento dellattivita e i~ |MO11 - formazione del personale - MT2 - Informatizzazione dei processi o MO11:continua
legge e delle fichieste controllo comportamento settoriali per sul codice di comportamento del Personale
06 fronteggiare situazioni di rischio specifico
Attivazion
edi
Convocazione dei candidati e svolgimento del RA.16 valutazioni della commissione volte |CR.6 Uso improprio o distorto MU2 - Razionalizzazione organizzativa o
pm:'d | e ealoquio di selezione afavorire soggeti della a dei controlii sulle dichiarazioni MU19-RPCT MU19:continua
i
4
mobilita &
Richiesta e acquisizione del nulla osta RA.15 mancata o insufficiente verifica ) MUS: tempestivo se
. della coerenza della documentazione MUB-Ufficio personale .
allfamministrazione di appartenenza necessario
Acquisizione del contratto e inserimento dela risorsa | 217 Motivazione incongrua del MU2-Ufficio Personale | MU2:tempestivo
MT2:attuata dal 2015 con
2
MTU4 -RPCT MTUA4:continua




Scheda rischio AREA B

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture

B.01 Programmazione

] 27

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio tali da ricondurre al EVENICRISCHIOSD RISCHIOSO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal menil a tendina) RESPONSABILE del CRtheer | pe s
sotto sottoprocesso A 5 n
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RB.11 definizione di un fabbisogno non
MU19 - Ri t iti di
5ot i Prob. Analisi e definizione del fabbisogno rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto MOL - trasparenza momtora‘C?::quse:::‘nee:; (; MT1 - Trasparenza: misure MOL-RPCT MT1- MO1, MT1:annuale
Programmazi . 910 o fficienza/efficacia/economicita dell'azione della discrezionalita P toragglo sul obbligatorie indicate nel P.T.T.I. RPCT : :
one L . relativa reportistica)
1,8 2,7 MU19-RPCT MU19 - continua
Impatto
1,5

B.02 Progettazione della gara

L] 2,34

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio tali da ricondurre al EVENICRISCHIOSD RISCHIOSO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal menil a tendina) RESPONSABILE del R eer | pe s
sottoprocesso A 5 5
clascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUL1 - Intensificazi dei
RB.07 elusione delle regole di affidamento degli co':trol\? :::;E::’e":u”:‘
consultazioni preliminari di appalti, mediante I'improprio utilizzo del CR.5 Elusione delle procedure di e .
hi tituti MT1-Th 3 MO1-RP MT1-
Prob. mercato per la definizione delle modello procedurale dell delle svolgil dell'attivita e di MOL1 - trasparenza dic A\fa.raz{om sos] utive di . bli ras.pa.rerfza mIS\‘J:?T T RPO cr MO1, MT1:annuale
o specifiche teciche concessioni l fine di agevlare un particolare |controllo certificazione e di atto notorio |obbligatorie indicate nel P.T.T.1. T
Progettazione soggetto rese dai dipendenti e dagli
della gara = — utent
18 234 gmg;m:";ffp“"sa e del MU1-RPCT MU1:a campione
(T individuazione dello
patto strumentofistituto per I'affidamento
individuazione degli elementi
essenziali del contratto
13 predisposizione di atti e documenti
” digara
B.03 Selezione del contrente @ 39
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimentiattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio tali da ricondurre al EXERTORISCHIOSO RISCHIOSO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del e Eer || per e
sottoprocesso A 5 5
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RB.02 definizione dei requisiti di accesso alla
. . h P . MU19- Individuazione di i
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico- . " . MTU4 - Formazione del
MT1 - Trasparenza: misure MO1-RPCT MT1-
Prob. Pubblicazione del bando economici dei concorrenti al fine di favorire CR.1 Pilotamento delle procedure |MO1 - Trasparenza accorgimenti tesi a garantire la - Trasparen personale sul codice di MO1, MTL:annuale
B.03 L | . " parita di condizioni tra i obbligatorie indicate nel P.T.T.I. RPCT
selezione del un’impresa (es.: clausole dei bandi che partecipanti comportamento
requisiti di
contrente
39 fissazione dei termini per la MO4 - astensione in caso di . .
8 ricezione delle offerte confiitto di interesse MO04-Ufficio personale MOA4:tempestiva
" " MU19-Ufficio "
Impatto nomina della commissione di gara Proweditorato MU19- tempestivo
verifica dei requisiti di MTU4-RPCT MTU4-continua
D:
13 valutazione delle offerte
aggiudicazione prowvisoria




B.04 Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto

] 6.4

B.04 Verifica
dell'aggiudica
zione e
stipula del
contratto

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio tali da ricondurre al EENICRISCHIOS) RISCHIOSO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del dalindriduare per. || termine per Fathuazione
Sottoprocesso SQUCRIDEESSS ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MTU4 - Formazione del - N
verifica dei requisiti ai fini della | RB.08 formulazione di requisiti di aggiudicazione | CR.2 Assenza di adeguati livelli di MO4 - astensione in caso di MT1 - Trasparenza: misure ersonale sul codice di MO4-Ufficio personale [MO4:tempestiva
stipula del contratto non adeguatamente e chiaramente definiti trasparenza confiitto di interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.I. P
Prob. comportamento MT1-RPCT MT1:annuale
MTUGS - Introduzione di
un termine tempestivo di
formalizzazione mine estivo i MTUBS - Uff. -
3,2 dell'aggiudicazione definitiva szﬁ:ﬁiﬂgzsrﬂe‘;insu"“ prowveditorato MTU4:continua
aqaiudicazione.
6,4 MTU78 - Pubblicazione

del report periodico sulle

Impatto procedure di gara MTU78 -RPCT MTU78-annuale
espletate sul sito della

stipula del contratto stazione appaltante
MTU4-RPCT MTU4-continua
2

B.05 Esecuzione del contratto

Dettaglio di alcune tipologie di

prowedimentifattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del Fischio tali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal men a tending) RESPONSABILE del | =0l PE0R | e por Fattuazione
sottoprocesso Setiopracesse ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
" AR " " el i MTU4 - Formazione del
Prob. RB.21 formulazione ql criteri di vah.Jt.az.lone non |CR.2 Assenza di adeguati livelli di MOL - trasparenza personale sul codice di MOL- RPCT MOL:annuale
B.0S adeguatamente e chiaramente definiti trasparenza
comportamento
e X
Celceibatio 33 MO?2 - Adozione del codice di MO2 - Giunta MO2- adottato il
" 4,29 comportamento dell'ente Camerale 15/01/2013
Impatto MO13 - Prowedimenti disciplinari MO13 - UPD MO13 -tempestivo
MTU4-RPCT MTU4-continua
1,3

B.06 Rendicontazione del contratto

] 45

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI :
e EVENTO RISCHIOSO T TS e L s o < RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPL
del rischio pi=lldalicondupetal RISCHIOSO) ¢ ) ¢ ) e da individuare per | termine per l'attuazione
SOUoprocesso P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
nomina del RB.13 nomina pilotata dei componenti della szrm o R_egoldazI:one MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formatzione del MO1-RPCT  MTL
. 3 ina pil i i " ellesercizio della - : - - -
llat 5 . MO1-Ti n; . . o : : " :
Prob. colla di di valutazione CR.1 Pilotamento delle procedure |MO:! rasparenza discrezionalita mediante circolari |obbligatorie indicate nel P.T.T.1. personale sul codice di RPCT MO1, MT1:annuale
B.06 collaudo ¢
i o direttive interne comportamento
nelde) procedimento di verifica della
tratt corretta esecuzione per il rilascio  |RB.31 mancata o insufficiente verifica in sede di  |CR.5 Elusione delle procedure di MO11 - RPCT e Ufficio
contratto 45 del certificatodi collaudo (mancata denuncia di difformita e vizi svolgimento delfattivita e di MO11 - formazione del personale del personale MO11:continua
45 conformita/attestato di corretta dellopera) controllo P
esecuzione
RB.34 mancata o insufficiente verifica dell'effettivo
Impatto rendicontazione dei lavori in stato avanzamento lavori rispetto al MT1-RPCT MT1l:annuale
economia da parte del r.u.p. cronoprogramma
MTU4 -RPCT MTU4:continua
1 MU13-SG MU13-periodica




B.07 Conferimento incarichi a persone fisiche esterne

3,96

Dettaglio di alcune tipologie di

prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio tali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RES;?;“?Q:?SL; del da individuare per | termine per Fattuazione
SOUODIOEES50) P ciascuna misura delle Misure
N FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
- RB.12 definizione di uno strumento/istituto non
Conferimento MU19 - Ricorso a strumenti di MTU4 - Formazione del
[ ispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto
incarichi a Prob. ;Iff?cienzan/effica;iallec;nomicité dell'azione della disc:ez‘i)onglilté stor MO1 - trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e personale sul codice di MO1- RPCT MO1l:annuale
persone amministrativa relativa reportistica) comportamento
fisiche -
esterne 33 3,96 MU19-Ufficio MUL19- tempestivo
Provveditorato
Impatto MTU4 -RPCT MTU4:continua

12

B.08 Gestione albo fornitori

Dettaglio di alcune tipologie di

Valutazion ’ 10
o] pdrowedwlmsmll_amvga | EVENTO RISCHIOSO CATEG};?I)SR(I:AHII:::I):(\:)/ENTO ‘ MISdU‘RE — N‘IISURE TR;A‘SVE‘R?A;J FESPONSAE IE RE,SRQNSABILE ) TEMPI: )
e procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) da individuare per | termine per 'attuazione
EEl Sottoprocesso sottoprocesso y b °
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RB.21 formulazione di criteri di valutazione non CR.2 Assenza di adeguati livelli di MTU4 - Formazione del
. ulazi i criteri di valutazi 8 - §
Prob. definizione regole di iscrizione adeguatamente e chiaramente definit trasparenza MOL - trasparenza personale sul codice di MO1- RPCT MO1:annuale
comportamento
B.08 Gestione MTU39 - Utilizzo di elenchi
albo fornitori aperti di operatori
verifica dei requisiti di RB.21 formulazione di criteri di CR.4 Manipolazione o utilizzo economici con
23 2,99 q valutazione non adeguatamente improprio delle informazioni o della applicazione del principio MTU4 -RPCT MTU4:continua
” iscrizione/cancellazioni " . - )
e chiaramente definiti documentazione della rotazione, previa
fissazione di criteri
generali per l'iscrizione.
RB.39 asimmetrie informative a favore del MTU39-Ufficio
JnEEte rotazione dei fornitori fornitore uscente Provveditorato MTU39-annuale
13




Scheda rischio AREA C

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

2

C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al @ 675
RI/REA/AA .
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio p i i da ricondurre al EVENTORISCHIOSO) CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RES;S(!\:)?QSL‘;“I da individuare per |termine per l'attuazione
SOttoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment! a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Iscrizione/modifica/cancellazione  [RC.07 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento MO1 - trasparenza MU10 - In caso di delega |MT2 - Informatizzazione
(suistanza di parte) al RIREA/AA | verifica della completezza della | dellattivita e di controllo di potere, dei processi
documentazione presentata programmatzione ed
Prob. effettuazione di MO1- RPCT MO1:annuale
C1.1.1 controlli a campione
Iscrizione/mo sulle modalita di
difica/cancella
zione (su
istanza di 25 MUL0- Ufficio MU10-a campione
parte) al 675 Provveditorato
RI/REA/AA ’
MT2:attuata dal 2015 con
GEDOC
Impatto
2,7
C.1.1.2 Iscrizioni d'ufficio al RVIREA/AA @ 6
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio procedimenéali da ricondurre al ERENICIRISCHICS0 CALECERARIEVENICIRISEHIOST (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) RES;SO’\:)?(’;T:;“I da individuare per |termine per I'attuazione
ZOLEEIEY ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
G2 Prob. MO1- RPCT MO1:annuale
|5CrI‘ZIf)nI MU10 - In caso di
d'ufficio al delega di potere,
RI/REA/AA RC.07 mancata o insufficiente . " . programmazione ed . .
6 verifica della completezza della CR',5 Elusione delle procedure di svolgimento MOL1 - trasparenza effettuazione di controlli | M2 - nforn © —
N dell'attivita e di controllo . dei processi MU10- Ufficio "
3 documentazione presentata a campione sulle MU10: a campione
modalita di esercizio Provveditorato i
della delega MT2:attuata dal 2015 con
GEDOC
Impatto




C.1.1.3 Cancellazione d'ufficio al RI/REA/AA

GLiLE)
Cancellazione
d'ufficio al
RI/REA/AA

Dettaglio di alcune tipologie di

Cl1l.14
Accertamento
violazioni
amministrativ
e (RI/REA/AA)

€115
Deposito
bilanci ed
elenco soci

provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EXENIGIRISCHIOS0 CAMESCIRLAE] BYENNO REEHEED (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPSNSAB”-E del | individuare per | termine per attuazione
SollOpLosESSo) sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Prob. MO1- RPCT MOZL:annuale
MU10- Ufficio | "
2 MU10 - In caso di Provveditorato MU10: a campione
delega di potere, T2 dal 2015
i attuata dal con
RC.01 motivazione incongrua del |CR.6 Uso improprio o distorto della programmazione ed MT2 - Informatizzazione GEDOC
4,8 : v : s MO1 - trasparenza effettuazione di controlli "
provvedimento discrezionalita . dei processi
a campione sulle
Impatto modalita di esercizio
della delega
2,4
C.1.1.4 Accertamento violazioni amministrative (RI/REA/AA) @ 48
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al EEORECHICSO) USSR BRI REEHEED (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPSNSAB”-E del da individuare per | termine per 'attuazione
sottoprocesso sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Prob. MO1- RPCT MOZL:annuale
= MT2:attuata dal 2015 con
: RC.02 disparita di trattament CR.6Usoi io o distorto dell MT2 - Informatizazione |1 0L - Trasparenza: GEDOC
.02 disparita di trattamento .6 Uso improprio o distorto della R - . L MTU1-RPCT MTUL:annuale
48 per ioni di casi analoghi discrezionalita MO1 - trasparenza dei processi misure ulterioriindicate
Impatto nel P.T.T.I.
i3
C.1.1.5 Deposito bilanci ed elenco soci @ 3,75
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal menti a tendina) RESPSNSABWE del da individuare per | termine per 'attuazione
ETHEFIEEEESD SOLEIITEEEY ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUS - Previsione della
presenza di pitl
funzionari in occasione
dello svolgimento di
procedure o MT2-1 - MTU1 - Trasparenza:
Prob. MOL - trasparenza procedmenti *sensibil”, |17 nformatizzazione | . icure ulterioriindicate MO1- RPCT MOZL:annuale
anche se la €l processi nel P.T.T.I.
responsabilita del
procedimento o del
RC.07 mancata o insufficiente " " . processo ¢ affidata ad
o CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento . -
un unico dirigente
3,75 verifica dellq completezza della dellattivita e di controllo g
documentazione presentata
25 MO11-RPCT e Ufficio MO11-continua
’ personale
MUS5-RUP MUS-tempestiva
| MT2:attuata dal 2015 con
e MO11 - formazione del personale GEDOC
MTU1-RPCT MTUl:annuale

15




C.1.1.6 Attivita di sportello (front office)

@ 48

Cl16
Attivita di
sportello
(front office)

Dettaglio di alcune tipologie di

MISURE

MISURE TRASVERSALI

RESPONSABILE

TEMPI:

C.1.1.8 Esame
diidoneita
abilitanti per
I'iscrizione in
alcuni ruoli

provvedimenti/attivita
del rischio p i i da ricondurre al EVENIOJRISCHIOSO) CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del da individuare per | termine per I'attuazione
SOUeDIOGESS0] SCtioprocEsse ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment! a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Prob. MOLLRPCT e Ufficio. |\111.continua
personale
3,2 RC.03 mancato rispetto Ziﬁéﬂ?g?rso a MU19-RPCT MU19 - continua
dell'ordine ico delle CR.5 Elusione delle p di to .
4,8 . e MO11 - e del mor sul
istanze dell'attivita e di controllo "
fenomeno (e relativa
Impatto reportistica)
15
C.1.1.8 Esame di idoneita abilitanti per l'iscrizione in alcuni ruoli @ 4,8
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI
procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO (selezionare voce dal ment! a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina)
sottoprocesso
q Ao RESPONSABILE del RE.SP.QNSABILE A TEMIPI. .
Valutazione del rischio da individuare per | termine per I'attuazione
sottoprocesso N N y
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUS8 - Inserimento di
Lo apposite disposizioni nei
cR:m.?;\SiZsait‘;zz\lthledzll:vorire CR.6 Uso improprio o distorto della MO4 - astensione in caso di conflitto | Codici di
Prob. soggetti predeterminati discrezionalita di interesse compm.:rt.amento MO4-Ufficio personale MO4:tempestiva
settoriali per
fronteggiare situazioni
di rischio specifico
4,8
- MUB8:tempestivo se
3,2 MU8-Ufficio personle Necessario
Impatto
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C.2.1.1. Gestione istanze di cancellazione

3,75

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPIL:
del rischio p i i da ricondurre al EVENIOJRISCHIOSO) CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del da individuare per | termine per I'attuazione
SOUeDIOGESS0] SCtioprocEsse ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment! a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUS8 - Inserimento di
apposite disposizioni nei
RC.04 richiesta pretestuosa di MO4 - astensione in caso di conflitto | Codici di
c211 Prob. ultériori elemenlipislruuori CR.1 Pilotamento delle procedure di interesse comportamento MO4-Ufficio personale | MO4:tempestiva
Ge’st‘ic’tnle settoriali per
- fronteggiare situazioni
. di rischio specifico
3,75 MUB8:tempestivo se
2,5 MU8-Ufficio personle :
necessario
Impatto
1,5
C.2.1.2. Pubblicazione elenchi protesti @ 3,75
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO. CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO (selezionare voce dal menti a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) RESPONSABILE del da individuare per |termine per I'attuazione
sottoprocesso SCRDITLESSY ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
RC.07 mancata o insufficiente CR.5 Elusione dell dure di . vilanza o MO11-RPCT e Uffici
o .5 Elusione delle procedure di to R c - e Ufficio .
c212. prob ;Z:C'f:;i!;;:r:m:;z;;f:lIa delrattivita e di controllo vot e del del'amministrazione ad personale MO11L:continua
Pubblicazione P almeno due dipendenti
elenchi abbinati secondo
protesti rotazione casuale
3,75
25 MU4-Ufficio personale MU4:tempestivo
Impatto
15
C.2.2.1. Gestione domande brevetti e marchi @ 4,8
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del da individuare per | termine per I'attuazione
sottoprocesso SOHOPICEESSS ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU19 - Ricorso a
RC.03 mancato rispetto CR.5 Elusione delle procedure di i strumenti di MT2 - Informatizzazione MO11-RPCT e Ufficio
C221. ‘ordil : .5 Elusi r ure di 1to . ) ) - X i )
P Prob. fiell ordine cronologico delle dellattivita e di controllo MO11 e del sul ) dei processi personale MO11:continua
estione istanze fenomeno (e relativa
domande reportistica)
brevet:'e 32 MU19-RPCT MU19:continua
marchi
48 MT2:attuata dal 2015 con
GEDOC
Impatto

15




C.2.2.2. Rilascio attestati

48

Dettaglio di alcune tipologie di

pr.owedlm.emll.amvlla EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO MISURE ‘ MISURE TRASVE‘RSALI RESPONSABILE del RESEQNSABILE ) TEMPI: )
del rischio p da ricondurre al (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) = da individuare per | termine per I'attuazione
SOUeDIOGESS0] sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment! a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
. o vigilanza di competenza . N MTU1 - Trasparenza:
RC.06 rilascio attestazioni, . " T, . . MT2 - Informatizzazione | . L "
Prob. o raseis won CR7 Atti lleciti MO14 - provvedimenti disciplinari | dellamministrazione ad | Matizzazion® | misure ulteriori indicate MO14-UPD MO14:tempestivo
certificazioni o autorizzazioni false " . |dei processi
almeno due dipendenti nel P.T.T.I.
abbinati secondo
C22.2. rotazione casuale
Rilascio
attestati
32 48 MU4-Ufficio personale [MU4:tempestivo
MT2:attuata dal 2015 con
GEDOC
Impatto MTU1-RPCT MTU1:annuale
15
C.2.5.1. Attivita in materia di metrologia legale @ 33
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO. CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO (selezionare voce dal mentl a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) RESPONSABILE del da individuare per |termine per l'attuazione
sottoprocesso SOHOPICEESSS ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menti a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
RC.06 rilascio attestazioni, vigilanza di competenza MT2 - Informatizzazione MTU1 - Trasparenza:
Prob. P P CR.7 Atti illeciti MO14 - provvedimenti disciplinari del’amministrazione ad . . misure ulteriori indicate MO14-UPD MO14:tempestivo
certificazioni o autorizzazioni false " . |dei processi
o almeno due dipendenti nel P.T.T.I.
Amv't‘ "‘ abbinati secondo
materlla ‘?' rotazione casuale
metrologia
legale 33
2,2 MU4-Ufficio personale |MU4:tempestivo
MT2:attuata dal 2015 con
GEDOC
Impatto MTU1-RPCT MTU1:annuale
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Scheda rischio AREA D

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari a

Ao (] 8,100
privati
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
prowvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE e o
del rischio i i da al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE da individuare per ciascuna termine per
sottoprocesso del sottoprocesso A l'attuazione delle
Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Individuazione ambito di RD.20 individuazione di priorita MUA4 - Affidamento dei |MT1 - Trasparenza:
Prob. intervento (target, oggetto del non coerenti con i documentidi  |CR.3 Conflitto di interessi MOL1 - trasparenza controlli e degliattidi | misure obbligatorie MO1-RPCT MO1:annuale
bando) programmmazione dell'ente vigilanza di competenza |indicate nel P.T.T.I.
del’amministrazione ad
. S almeno due dipendenti
RD.16 formulazione di criteri df
Predisposizione bando o . rmuazione di criter dl " AT MO2 - Adozione del codice di abbinati secondo N MO2:adottato il
2,7 valutazione non adeguatamente [CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza N | MO2-Giunta camerale
regolamento N N comportamento dell'ente rotazione casuale 15/01/2013
e chiaramente definiti
D.o1 o . - .
Erogazione di Pubblicazione bando o RD.12 diffusione di informazioni
ingcentivi regolamento e ricezione relative al bando prima della CR.1 Pilotamento delle procedure MO11 - formazione del personale MO11-RPCT e Ufficio personale MO11:continua
o did: pubblicazione
sovvenzioni e
contributi Impatto
finanziari a
privati 81 RD.09 assenza della necessaria O13 - P diment
ed del decisore in 1013 - Prowediment
) N S PEIE | cr.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita |disciplinari MO13-UPD MO13:tempestivo
elaborazione graduatoria situazioni, anche solo apparenti,
3 di conflitto di interesse

Pubblicazione graduatoria

RD.18 inadeguata pubblicita degli
esiti della valutazione

MU4-Ufficio personale

MUA4:tempestivo

Erogazione
dell'incentivo/sovvenzione/contri
buto

RD.23 motivazione incongrua del
provvedimento

MT1-RPCT

MT1-annuale

D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli

d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o con 8,100
organismi, enti e societa a prevalente capitale pubblico
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
prowedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE o o
del rischio i i da al ENENIGIRSCLOSC) CAECERERIEVENIDRIECHIOSY (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE da individuare per ciascuna termine per
sottoprocesso del sottoprocesso R l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
Individuazione ambito di RD.20 individuazione di priorita MU4 - Affidamento dei | MT1 - Trasparenza:
Prob. intervento (target, oggetto del non coerenti con i documentidi  |CR.3 Conflitto di interessi controlli e degliattidi  |misure obbligatorie MO1-RPCT MO1:annuale
bando) programmmazione dell'ente vigilanza di competenza |indicate nel P.T.T.I.
MOL1. - trasp; dell’, azione ad
RD.08 identificazione di partner CR.6 Uso improprio o distorto dell almeno due dipendenti
2,7 Selezione possibill partner Volta a favorire soggetti decrenan prio ¢ storto deta abbinati secondo MO4-Ufficio personale MO4:tempestiva
predeterminati screzionalita rotazione casuale
MU10 - In caso di MO11-RPCT e Ufficio personale MO11:continua
delega di potere,
D.02 i
. . programmazione ed
i Stipula RD.01 incongrua del " - N "
Cf’ncess.mns.s d'i:tesa profocoto rowedimento ® CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza MO4 - astensione in caso di confiitto di |effettuazione di X .
di contnbun. Impatto P interesse controlli a campione Mu4-Ufficio personale MU4:tempestivo
] sulle modalita di
specifici esercizio della delega
protocolli
d'intesa o i i i |RD.16 formulazione di criteri di
Predisposizione bando (in caso di B " . " i i . i
convenzioni gestione diretta del non CR.3 Conflitto di interessi MU10- Ufficio Provveditorato MU10:a campione
sottoscritti 30 e definiti
con enti Pubblicazione bando e ricezione ~ [RD.17 brevita strumentale del MO11 - formazione del personale
pubblici o con 8,1 candidature (in caso di gestione  |periodo di pubblicazione del CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza MT1-RPCT MT1:annuale
organismi diretta del contributo) bando

enti e societa




a prevalente
capitale
pubblico

Valutazione candidature ed

RD.09 assenza della necessaria
del decisore in

e (in caso
di gestione diretta del contributo)

situazioni, anche solo apparenti,
di conflitto di interesse

Pubblicazione graduatoria

RD.18 inadeguata pubblicita degli
esiti della valutazione

Erogazione dell'incentivo/
sovvenzione/ contributo al
candidato o al partner

RD.07 mancata o insufficiente
verifica della
completezza/coerenza della
documentazione presentata




Scheda rischio AREA E

E) Sorveglianza e controlli

C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di
metrologia legale

252
Attivita di
sorveglianza e
vigilanza in
materia di
metrologia
legale

C.2.7.1 Sicurezza e conformita prodotti

(GR2A781)
Sicurezza e
conformita

prodotti

organismi di

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita

@ 6
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVERICIRSCHIOS0 CAECCREBIEVENIOIRISCLIOSO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RES;?;“?&Z‘::)UQ da individuare per | termine per Iattuazione
SOUOProcesso 7 ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
. . vigilanza di competenza |MT1 - Trasparenza: MTUL1 - Trasparenza:
RE.04 richiesta pretestuosa di
Prob. - p. . . CR.1 Pilotamento delle procedure MOL1 - trasparenza dell’ azione ad |misure i ie misure ulteriori indicate MO1-RPCT MO1:annuale
ulteriori elementi istruttori
almeno due dipendenti |indicate nel P.T.T.I. nel P.T.T.I.
abbinati secondo
rotazione casuale
6
2,5 MU4-Ufficio personale | MU4:tempestiva
MT1-RPCT MT1:annuale
Impatto MTU1-RPCT MTU1l:annuale
2,4

MISURE

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie Ulteriori

MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPSNSABWE del da individuare per | termine per l'attuazione
SEEIEEESD SIS ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menti a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU10 - In caso di delega
di potere,
. - programmazione ed MT1 - Trasparenza: MTU1 - Trasparenza:
E.02 ri rattamen r
Prob. RE.02 disparita di trattamento per | o ¢\, 0 imoroorio o distorto della discrezionalita | MO1 - trasparenza effettuazione di misure obbligatorie | misure ulteriori indicate MO1-RPCT MO1:annuale
valutazioni di casi analoghi N . .
controlli a campione indicate nel P.T.T.I. nel P.T.T.I.
sulle modalita di
2,85 esercizio della delega
MU10-Ufficio .
15 Prowveditorato MU10:a campione
MT1-RPCT MT1:annuale
Impatto MTU1-RPCT MTUl:annuale
1,9
C.2.7.2 Gestione controlli prodotti delle filiere del made in Italy e ® aen
controllo !
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
R imentali da ricondiurre a EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO O O e RESPONSABILESe! | 4 o por lermine er Paitazions
SOHOpIOCesSO) sotioprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA




MU4 - Affidamento dei
GC‘2'7‘2 RE.O5 sussistenza di rapporto di controlli e degli atti di
estione it i o i
parentela, affinita o abituale N B " y _ |vigilanza di competenza [MT1 - Trasparenza:
i MO4 - astensione in caso di conflitto di
contr.olll Prob. frequentazione tra i soggetti con  |CR.3 Conflitto di interessi interesse dell’ azione ad |misure I ie MO4-Ufficio personale [MO4:tempestiva
pro»r!om delle potere ispettivo o compiti di almeno due dipendenti |indicate nel P.T.T.I.
f'l'erf’ del valutazione e i soggetti verificati abbinati secondo
(i n “"flz_ aen rotazione casuale
e organismi di )
controllo 2,6 MUA4-Ufficio personale | MU4:tempestivo
MT1-RPCT MTZL:annuale
Impatto
1,9
C.2.7.3 Regolamentazione del mercato @® 5,75
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI -
: P EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO . A RESPONSABILE TEMPI:
e prucedlm:;éztizz:sc::durre al (selezionare voce dal menti a tendina) (selezionare voce dal menti a tendina) RESSZSJ\‘?:CE;";;“I da individuare per | termine per l'attuazione
P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU19 - Ricorso a
(G247 - . strumenti di
RE.O1 motivazione incongrua del N . . . . s ) .
Regﬁ‘)lamentaz Prob. provvedimento CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita monitoraggio sul MO1-RPCT MO1:annuale
ione del fenomeno (e relativa
mercato MOL1 - trasparenza s
5,75 . MO11- RPCT e Uffici
2,5 MO11-formazione del personale o e Ufficio MO11:continua
personale
MU19-RPCT MU19:continua
Impatto
23
C.2.7.4 Verifica clausole inique e vessatorie @ 5,75
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTORISCHIOSO CAIECORURIEL ERTOIRISCHIOED (I e AT ) (€ B BT AT ) RESSZS;\I?&BeIIS-;deI D | e e
SEEIEEESD P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menti a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei
i Ji atti di
RE.09 assenza della necessaria ct.)r?trol ' e.deg fattidi
indipendenza del decisore in vigilanza di competenza MT1 - Trasparenza:
Prob. N P - . |CR.3 Conflitto di interessi MOL1 - trasparenza dell" azionead misure i ie MO1-RPCT MO1:annuale
C2.7.4 situazioni, anche solo apparenti, . I
” di conflitto di interesse almeno due dipendenti  indicate nel P.T.T.I.
Vigifite abbinati secondo
dEuslls rotazione casuale
inique e
vessatorie 5,75
MO4 - L . P
2,5 . 04 - astensione i caso di conflitto di MO04-Ufficio personale [MO4:tempestiva
interesse
" 11- T e Uffici
MO11-formazione del personale MO11- RPCT e Ufficio MO11:continua
personale
Impatto MT1-RPCT MT1:annuale
25 MU4-Ufficio personale | MU4:tempestivo
C.2.7.5 Manifestazioni a premio ] 5,75
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENORISCHIOSO EAECTRA ) RIS RSE S (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESsZg;\‘?Q:i"s_sEodel da individuare per | termine per I'attuazione
SOHOpIOCesSO) P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori




(GRNS)
Manifestazion
iapremio

MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
RE.09 assenza della necessaria - " €
- ) . vigilanza di competenza MT1 - Trasparenza:
indipendenza del decisore in " . . v . . . ) .
Prob. " L . CR.3 Conflitto di interessi MO1 - trasparenza dell'amministrazione ad misure obbligatorie MO1-RPCT MO1:annuale
situazioni, anche solo apparenti, . P
N . . almeno due dipendenti  indicate nel P.T.T.I.
di conflitto diinteresse i
abbinati secondo
rotazione casuale
22 MO4 - astensione in caso di conflitto di
2,5 N MO4-Ufficio personale | MO4:tempestiva
interesse
" MO11- RPCT e Uffici
MO11-formazione del personale e Utticio MO11:continua
personale
Impatto MT1-RPCT MT1:annuale
2,3 MU4-Ufficio personale |MU4:tempestivo

C.2.8.1 Sanzioni Amminiastrative ex L. 689/1981

® 5,75

C2381
Sanzioni
Amminiastrati
veexL.
689/1981

Dettaglio di alcune tipologie di

C282
Gestione ruoli
sanzioni
amministrativ
e

pr.(JWedlm.entll.a(llvlla EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO MISURE » MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del RESEQNSABILE ) TEMPI: )
del rischio p da ricondurre al (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) da individuare per |termine per I'attuazione
SOUODIOCesso softoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men: a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
RE.10 omissione dell'applicazione vigilanza di competenza [MT1 - Trasparenza:
Prob. A PP CR.7 Atti illeciti MO014 - provvedimenti disciplinari dell’amministrazione ad [misure obbligatorie MO14-UPD MO14:tempestivo
di sanzioni dovute
almeno due dipendenti |indicate nel P.T.T.I.
abbinati secondo
rotazione casuale
5,75
2,5 MU4-Ufficio personale [MU4:tempestivo
MT1-RPCT MT1:annuale
Impatto
23
C.2.8.2 Gestione ruoli sanzioni amministrative @® 5,75
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) RESPONSABILE del da individuare per | termine per I'attuazione
sottoprocesso Soibpcess ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment: a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
RE.10 omissione dell'applicazione vigilanza di competenza [MT1 - Trasparenza:
Prob. di ;anzioni dovute PP CR.7 Atti illeciti MO14 - provvedimenti disciplinari dell’amministrazione ad [misure obbligatorie MO14-UPD MO14:tempestivo
almeno due dipendenti |indicate nel P.T.T.I.
abbinati secondo
rotazione casuale
5,75
2,5 MU4-Ufficio personale | MU4:tempestivo
MT1-RPCT MT1:annuale
Impatto
23




Scheda rischio AREA F

F) Risoluzione delle controversie

C.2.6.1 Gestione mediazione e conciliazioni

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVERICIRSCHIOS0 CAECCREBIEVENIOIRISCLIOSO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPgNSABWE del da individuare per | termine per I'attuazione
sottoprocesso : . y
SOUOProcesso 7 ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUL1 - Intensificazione
RF.06 sussistenza di rapporto di dei controlli a campione
parentela, affinita o abituale MO4 tensi . di fiit sulle dichiarazioni MT1 - Trasparenza: MTUL1 - Trasparenza:
Prob. Nomina mediatore frequentazione tra il responsabile |CR.3 Conflitto di interessi di inte—’::sznslone in caso di conflitto sostitutive di misure obbligatorie misure ulteriori indicate MO1-RPCT MO1:annuale
dell'organismo e i soggetti certificazione e diatto  |indicate nel P.T.T.I. nel P.T.T.I.
nominati (mediatore/consulente) notorio rese dai
dipendenti e dagli utenti
MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
N . vigilanza di competenza N .
- . . RF.01 definizione incongrua del . N N : s . . MT2 - Informatizzazione - .
19 Liquidazione dei compensi izt ! .g CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita |MO1 - trasparenza dell’amministrazione ad . . zaz MO4-Ufficio personale MO4:tempestiva
valore della controversia . . |dei processi
almeno due dipendenti
C.216.1 abbinati secondo
G;St'?ne rotazione casuale
mediazione e
3,8
Compilazione, tenuta e RF.08 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento MO11-RPCT e Uffici
Impatto nP ’ N verifica della completezza della L P 8 MOL11 - formazione del personale - € UTIcio 1n1011-continua
aggiornamento dell'elenco . dell'attivita e di controllo personale
documentazione presentata
MU1-Ufficio personale |MU1:tempestivo
MUA4-ufficio personale |MU4:tempestivo
2 MTU1-RPCT MTUl:annuale
MT1-RPCT MT1:annuale
MT2:attuata dal 2015 con
GEDOC




