| TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELLA C.C.I.A.A. DI NUORO

MESE DI GENNAIO 2013
Area Dirigenziale unica

A B C D E F G
Numero di Totale R .Nur.nero de! . .
. . . Numero dei giorni [ giorni lavorativi . Tasso di
Numero di giornate giornate . : Tasso di assenza
) . . . di assenza complessivamen presenza
dipendenti | lavorative del | lavorative L . (D/CX100)
complessivi te prestati dal (E/CX100)
mese (AxB)
personale
19 22 418 74 344 17,70% 82,30%
1 5,5 5,5 0 5,5 0,00% 100,00%
20 27,5 423,5 74 349,5 17,47% 82,53%
| TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELLA C.C.I.A.A. DI NUORO |
MESE DI FEBBRAIO 2013
Area Dirigenziale unica
A B C D E F G
Numero di Totale R .Nur.nero de! . .
. . . Numero dei giorni [ giorni lavorativi . Tasso di
Numero di giornate giornate . : Tasso di assenza
) . . . di assenza complessivamen presenza
dipendenti | lavorative del | lavorative L . (D/CX100)
complessivi te prestati dal (E/CX100)
mese (AxB)
personale
19 20 380 45 335 11,84% 88,16%
1 5 5 1 4 20,00% 80,00%
20 25 385 46 339 11,95% 88,05%
| TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELLA C.C.I.A.A. DI NUORO |
MESE DI MARZO 2013
Area Dirigenziale unica
A B C D E F G
Numero di Totale A .Nur.nero de! . .
. . . Numero dei giorni | giorni lavorativi . Tasso di
Numero di giornate giornate . : Tasso di assenza
) . . . di assenza complessivamen presenza
dipendenti | lavorative del | lavorative L . (D/CX100)
complessivi te prestati dal (E/CX100)
mese (AxB)
personale
19 21 399 39,5 359,5 9,90% 90,10%
1 5,25 5,25 2 3,25 38,10% 61,90%
20 26,25 404,25 41,5 362,75 10,27% 89,73%
| TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELLA C.C.I.A.A. DI NUORO |

MESE DI APRILE 2013
Area Dirigenziale unica



A B C D E F G
Numero di Totale R .Nur.nero de! . .
. . . Numero dei giorni | giorni lavorativi . Tasso di
Numero di giornate giornate . : Tasso di assenza
. . . . di assenza complessivamen presenza
dipendenti | lavorative del | lavorative L . (D/CX100)
complessivi te prestati dal (E/CX100)
mese (AxB)
personale
19 20 380 59 321 15,53% 84,47%
1 5 5 2 3 40,00% 60,00%
20 25 385 61 324 15,84% 84,16%
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELLA C.C.I.A.A. DI NUORO |
MESE DI MAGGIO 2013
Area Dirigenziale unica
A B C D E F G
Numero di Totale R .Nur.nero de! . .
. . . Numero dei giorni [ giorni lavorativi . Tasso di
Numero di giornate giornate . : Tasso di assenza
) . . . di assenza complessivamen presenza
dipendenti | lavorative del | lavorative L . (D/CX100)
complessivi te prestati dal (E/CX100)
mese (AxB)
personale
19 22 418 22 396 5,26% 94,74%
1 5,5 5,5 2 3,5 36,36% 63,64%
20 27,5 423,5 24 399,5 5,67% 94,33%
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELLA C.C.I.A.A. DI NUORO |
MESE DI GIUGNO 2013
Area Dirigenziale unica
A B C D E F G
Numero di Totale R .Nur.nero de! . .
. . . Numero dei giorni [ giorni lavorativi . Tasso di
Numero di giornate giornate . : Tasso di assenza
) . . . di assenza complessivamen presenza
dipendenti | lavorative del | lavorative L . (D/CX100)
complessivi te prestati dal (E/CX100)
mese (AxB)
personale
19 20 380 44 336 11,58% 88,42%
1 5 5 0 5 0,00% 100,00%
20 25 385 44 341 11,43% 88,57%
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELLA C.C.I.A.A. DI NUORO |
MESE DI LUGLIO 2013
Area Dirigenziale unica
A B C D E

Nitmarn Aai




Numero di Totale T R .
. . . Numero dei giorni [ giorni lavorativi . Tasso di
Numero di giornate giornate di assenza comolessivamen Tasso di assenza resenza
dipendenti | lavorative del | lavorative L P . (D/CX100) P
complessivi te prestati dal (E/CX100)
mese (AxB)
personale
19 23 437 95 342 21,74% 78,26%
1 11,5 11,5 0 11,5 0,00% 100,00%
20 34,5 448,5 95 353,5 21,18% 78,82%

| TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELLA C.C.L.LA.A. DI NUORO

MESE DI AGOSTO 2013
Area Dirigenziale unica

A B C D E F G
Numero di Totale R .Nur.nero de! . .
. . . Numero dei giorni [ giorni lavorativi . Tasso di
Numero di giornate giornate di assenza comolessivamen Tasso di assenza resenza
dipendenti | lavorative del | lavorative L P . (D/CX100) P
complessivi te prestati dal (E/CX100)
mese (AxB)
personale
19 20 380 147 233 38,68% 61,32%
1 10 10 9 1 90,00% 10,00%
20 30 390 156 234 40,00% 60,00%
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELLA C.C.I.A.A. DI NUORO |
MESE DI SETTEMBRE 2013
Area Dirigenziale unica
A B C D E F G
Numero di Totale R .Nur.nero de! . .
. . . Numero dei giorni [ giorni lavorativi . Tasso di
Numero di giornate giornate di assenza comolessivamen Tasso di assenza resenza
dipendenti | lavorative del | lavorative L P . (D/CX100) P
complessivi te prestati dal (E/CX100)
mese (AxB)
personale
19 21 399 80 319 20,05% 79,95%
1 10,5 10,5 2 8,5 19,05% 80,95%
20 31,5 409,5 82 327,5 20,02% 79,98%
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELLA C.C.I.A.A. DI NUORO |
MESE DI OTTOBRE 2013
Area Dirigenziale unica
A B C D E F G

[ Ny PR P




Numero di Totale | numeroast .
. . . Numero dei giorni [ giorni lavorativi . Tasso di
Numero di giornate giornate di assenza comolessivamen Tasso di assenza resenza
dipendenti | lavorative del | lavorative L P . (D/CX100) P
mese (AxB) complessivi te prestati dal (E/CX100)
personale
19 23 437 80 357 18,31% 81,69%
1 11,5 11,5 0 11,5 0,00% 100,00%
20 34,5 448,5 80 368,5 17,84% 82,16%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELLA C.C.I.A.A. DI NUORO

MESE DI NOVEMBRE 2013
Area Dirigenziale unica

A B C D E F G
Numero di Totale - .Nur.nero de! . .
. . . Numero dei giorni [ giorni lavorativi . Tasso di
Numero di giornate giornate . : Tasso di assenza
) . . . di assenza complessivamen presenza
dipendenti | lavorative del | lavorative L . (D/CX100)
complessivi te prestati dal (E/CX100)
mese (AxB)
personale
19 20 380 55 325 14,47% 85,53%
1 10 10 0 10 0,00% 100,00%
20 30 390 55 335 14,10% 85,90%
MESE DI DICEMBRE 2013
Area Dirigenziale unica
A B C D E F G
Numero di Totale R .Nur.nero de! . .
. . . Numero dei giorni [ giorni lavorativi . Tasso di
Numero di giornate giornate . : Tasso di assenza
) . . . di assenza complessivamen presenza
dipendenti | lavorative del | lavorative L . (D/CX100)
complessivi te prestati dal (E/CX100)
mese (AxB)
personale
19 25 475 110 365 23,16% 76,84%
1 10 10 0 10 0,00% 100,00%
20 35 485 110 375 22,68% 77,32%

N.B.: il totale generale (in giallo) mese per mese tiene conto dei dati relativi ad un dipendente in parziale
distacco sindacale cosi quantificato: dal 01/01/2013 part time 25% dal 01/07/2013 part time 50%




