
CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. di NUORO 

Verbale n. 1/2025 del 7 aprile 2025 

 

Oggetto: Sistema di misurazione e valutazione della performance della Camera di Commercio, 

Industria, Artigianato e Agricoltura (C.C.I.A.A.) di Nuoro - parere vincolante ex art. 7, comma 1, del 

d.lgs. 27.10.2009, n. 150. 

L’Organismo monocratico con funzioni analoghe all’O.I.V. 

Visti: 

− l’art, 7, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, rubricato “Sistema di 

misurazione e valutazione della performance” che In vigore dal 22 giugno 2017 che 

dispone che “Le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance 

organizzativa e individuale. A tale fine adottano e aggiornano annualmente, previo 

parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione, il Sistema di misurazione 

e valutazione della performance.”  

− l’articolo 7, comma 2-bis, del d.lgs. n. 150/2009 secondo il quale "Il Sistema di 

misurazione e valutazione della performance, di cui al comma 1, è adottato in coerenza 

con gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell'articolo 3, 

comma 2, e in esso sono previste, altresì, le procedure di conciliazione, a garanzia dei 

valutati, relative all'applicazione del sistema di misurazione e valutazione della 

performance e le modalità di raccordo e integrazione con i documenti di 

programmazione finanziaria e di bilancio"; 

− l’articolo 14 del d.lgs. n. 150/2009 inerente i compiti dell’Organismo indipendente di 

Valutazione; 

Ricevuta la proposta del “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance” del 

personale della Camera di Commercio di Nuoro per l’anno 2025, che sarà sottoposta alla 

Giunta Camerale per la relativa deliberazione;  

Esaminato il contenuto della proposta del Sistema di Misurazione e Valutazione della 

Performance, applicabile dal Ciclo della Performance 2025, e verificatane la coerenza con 

gli elementi essenziali derivanti dal D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i., nonché con le Linee Guida 

Unioncamere – redatte con la collaborazione del Dipartimento della Funzione Pubblica – 

pubblicate nel novembre 2018, aggiornate nel mese di ottobre 2021;  

Tutto ciò premesso,  

esprime 

parere favorevole all’approvazione del “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance” 

del personale della Camera di Commercio di Nuoro per l’anno 2025. 

 

L’Organismo monocratico con funzioni analoghe all’O.I.V. 

Dr. Giovanni Mario Basolu 
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