~ CAMERA DI COMMERCIO
' NUORO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA GIURIDCA D - POSIZIONE
OGGETTO: ECONOMICA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO- TEMPO PIENO E
INDETERMINATO PER I SERVIZI DI REGOLAZIONE DEL MERCATO

VERBALE N. 1/2020 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
{(insediamento commissione)

1l giorno QUINDICI del mese di SETTEMBRE dell’anno DUEMILAVENTT alle ore 10:12, presso la
sala. Giunta della Camera di Commercio di Nuoto, si & riunita la commissione giudicatrice per la
selezione di cui all’oggetto.

omissis

La commissione recepisce poi i punteggi, previstl nell’avviso di selezione, per i titoli professionali e per
le prove d’esame. Definisce, quindi, i criteri di valutazione dei titoli e delle prove, da comunicare ai

concorrent.

Per la valutazione dei titoli la Commissione giudicatrice tipartisce il punteggio nel seguente
modo:

Per i titoli non pud essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 10 punti suddiviso nel
seguente modo:

o Gruppo I: Titolidistudio punti complessivi: 3;
o GruppoIl: Titolidiservizio punti complessivi: 5;
o  Gruppo III: Titoli vari punti complessivi: 1;
®  Gruppo IV: Curriculum professionale punti complessivi: 1

Gruppo I - Titolo di Studio: Punti complessivi attribuibili 3
In tale categoria vanno valutati 1 titoli di studio prescritt per la partecipazione al concorso. Al Titoli di
studio con votazione saranno attribuitl i seguenti punti:

Titoli di laurea espressi in centodiect ‘ VALUTAZIONE
da a
101 105 1
106 110 2
110e lode 3

Gruppo II - Titoli di Servizio: Punti complessivi attribuibili 5.
- Esperienza lavorativa maturata con contratd di lavoro (subordinato a tempo determinato,
indeterminato o in somministrazione di lavoro) presso Camere di Commercio nella stessa
categoria, e per attivita analoghe, del posto messo a concorso: Punti 0.5 per anno max 5 punti;

- Esperienza lavorativa maturata con contratti di lavoro (subordinato a tempo determinato,
indeterminato o in somministrazione di lavoro) presso altre Pubbliche Amministrazioni nell
stessa categoria del posto messo a concorso: Punti 0.4 per anno max 5 punti;
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- Esperienza maturata presso una Camera di Commercio in categoria inferiore e in attivita
analoghe rispetto al posto messo in concotso: Punti 0.3 per anno max 5 punti;

- Esperienza maturata presso altre Pubbliche Amministrazioni in categoria inferiore e in attivita
analoghe rispetto al posto messo in concorso: Punti 0.2 per anno max 5 punt;

- Esperienza maturata e debitamente documentata presso soggetti privati e in attivita analoghe
rispetto al posto messo a concotso; Punt1 0.1 per anno max 5 punti;

Gruppo III - Valutazione dei Titoli Vari: Punteggio complessivo attribuibile 1
Saranno valutati in questa categoria tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle categorie precedenti.
Come previsto nel Bando di Concorso, sono compresi tra i titoli vari:
- le pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente ai contenuti professionali del posto a
CONCorso (Punti 0,25 per ogni pubblicazione);
- le specializzazioni conseguite in attivita connesse od usufruibili con Pespletamento delle funzioni
del posto messo a concorso o per lo stesso espressamente richieste (Punt 0,50);
- la frequenza di corsi di perfezionamento, aggiornamento, master su discipline ed attivita
professionali attinenti alle funzioni del posto a concorso, con ore di formazione pari o superiore a
600 con esame finale (Punt 1.00);
- la frequenza di corsi di perfezionamento, aggiornamento, master su discipline ed attivita
professionali attinenti alle funzioni del posto a concorso, con ore di formazione inferiore a 600
con esame finale (Punt 0.50);

Sulla base di quanto sopra, la Commissione stabilisce che DPattribuzione del punteggio per le
specializzazioni e i corsi di perfezionamento od aggiornamento verra effettuata allorché tali titoli siano
documentati da certificazioni e/o attestazioni di frequenza.

Gruppo IV - Valutazione del Curriculum Formativo e Professionale: Punteggio complessivo
attribuibile 1

L’attribuzione del punteggio riservato al curriculum professionale, verra effettuata dalla Commissione
dando considerazione unitaria al complesso della formazione ed attivita culturali e professionali
illustrate dal concorrente nel curriculum presentato, tenendo particolare conto di tutte le attivita dallo
stesso svolte e che per le loro connessioni, evidenziano l'attitudine all’esercizio delle funzioni attribuite al
pOsto a concorso.
La Commissione terra conto degli incarichi speciali svolti, dello svolgimento di mansioni superiori
formalmente assegnate e di eventuali encomi.
Il punteggio che verra attribuito al curriculum professionale terra conto inoltre di eventuali sanzioni
disciplinari risultanti dal fascicolo personale del concorrente, allo stesso irrogate nei 5 anni antecedenti il
termine ultimo stabilito dal bando per la partecipazione al concotso.
La Commissione tetra particolarmente conto:

- del giudizio complessivo discendente dai criteri su indicati;

- delle attivita e di ogni altro elemento di valutazione del concorrente che non abbia gia dato

luogo all’attribuzione di punteggio negli altri Gruppi di titoli.

Nel caso il curriculum risulti non apprezzabile per i suoi contenuti, la Commissione ne da atto e non
attribuisce alcun punteggio.

VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

La Commissione attribuira il punteggio relativo alle prove nel seguente modo:
o Punteggio massimo per la prima prova scritta punti 30 (punt 10 per ogni commissario;,
o Punteggio massimo per la seconda prova scritta punti 30 (punti 10 per ogni commissario);
e Punteggio massimo prova orale punti 30;



Le prove scritte e la prova otale si intendono superate con il conseguimento di un punteggio non
inferiore a 21/30.
La valutazione sara espressa mediante voto numerico in trentesimi quale espressione del giudizio
tecnico discrezionale della Commissione.
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nelle prove scritte una votazione di
almeno 21/30 per ciascuna prova. La prova orale si intende superata con una votazione di almeno
21/30.
La commissione determina i criteri di valutazione delle prove nel modo seguente:

® Voto inferiore a 21/30 — prova giudicata insufficiente;

® Voto compreso tra 21/30 e 24/30 ~ prova giudicata sufficiente o discreta;

® Voto compreso tra 24/30 e 27/30 — prova giudicata discreta e buona;

® Voto compreso tra 27/30 e 30/30 — prova giudicata buona o ottima.

La commissione stabilisce di non effettuare la prova preselettiva.

omissis



