CAMERA COMMERCIO LAA,
NUORO

~ 7 A80. 20t

SEGERFTERIA POSTA IN ARRIVO

CCIAA - Camera di Commercio di Nuoro
protocollo@nu.legalmail.camcom.it

Oggetto: Richiesta di parere per la nomina dei componenti dell’Organismo indipendente di
valutazione (art. 14, comma 3, d. Igs. n. 150/2009) — Delibera n. 129/2014

L’ Autorita, nella seduta del 29 luglio 2014, con delibera n. 129/2014 — pubblicata sul sito
istituzionale ~www.anticorruzione.it ~ ha espresso parere favorevole alla costituzione
dell’Organismo indipendente di valutazione. -

Si ricorda che il provvedimento di nomina con 'indicazione della relativa data dovra essere
mwam all’Autorita, evidenziando nella nota di trasmissione il link alla pagina del sito istituzionale
di codesto ente in cui sono pubbisca‘ie tutte le informazioni relative all’OIV nominato.

Antonella Bianconi

(Firmato digitalmente)

Prot. n. 12257/2014



Delibera n. 129/2014: Parere favorevole dell’Autorita sulla richiesta dell’amministrazione Camera
di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Nuoro, per la nomina dell’Organismo
indipendente di valutazione (articolo 14, comma 3, decreto legislativo n. 150/2009).

i

L’AUTORITA
VISTA
la nota del 18 giugno 2014 (ns. prot. n. 12257 del 18/06/2014), con la quale I"amministrazione
Camera di Commercio, Industria, Artigianato Agricoltura di Nuoro ha richiesto il parere ex art. 14,
comma 3, d.lgs. n. 150/2009, ai fini della nomina dei componenti dell’Organismo indipendente di
valutazione (OIV) in forma monocratica, nella persona di Giuseppe Mameli;

VISTI

gli articoli 13, comma 6, lett. g), ¢ 14, commi 3 e 7, del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150,

o

nonché la delibera n. 12 del 27 febbraio 2013, recante “Requisiti ¢ procedimento per la nomina dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)”, che ha sostituito le delibere n.
4/2010, n. 107/2010, n. 21/2012, n. 23/2012, n. 27/2012 e n. 29/2012;

RILEVATO CHE
Camera di Commercio, Industria, Artigianato Agricoltura di Nuoro ¢ un ente pubblico che,

rientrando tra le amministrazioni di cut all’art. 1, comma 2, d.lgs. n. 165/2001, ¢ tenuto a costituire
PO1V ai sensi dell’art, 14, d.lgs. n. 150/2009;

ESAMINATA

la motivata richiesta di parere e la completezza delle dichiarazioni allegate;

RILEVATO

il possesso dei requisiti previsti dalla delibera n.12/2013 riportati sinteticamente nel prospetto che ¢

parte integrante della presente delibera;

ESPRIME



parere favorevole;
DISPONE

la pubblicazione della presente delibera sul sito dell” Autorita.

Roma, 29 luglio 2014

Raffaele CANTONE



SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.1LGS. N, 150/2009
- PER LA NOMINA DEI COMPONENTI OIV

La presente scheda non sostituisce la richiesta di parere, che deve comunque essere inviata, ma sl aggiunge alia stessa.
La schada deve necessarlamente contenere i inativo e la gualifice di cbi la redige. o
DENOMINAZIONE DELUAMMINISTRAZIONE
INome amministrazione ' N Camera di Commercio Industria Artigianato & Agricoltura di Nuarp
TIPOLOGIA AMMINISTRAZIONE

Amministrazione Centrale

Amministrazione Locale/Regionale Camera dcommercio industrla e driiglanate
Altro

NUMERO DI DIPENDENT!

Numero di dipendenti in servizio presso Famministrazione {inclusi i
dipendenti a tempo determinato e | dirigenti)

ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE
|Organo che richiede Il parere Sepretario Generale
STRUTTURA DELL'OWY
Forma dell'OIV IMonoeratico
OV in forma assocista ) No , ‘
STRUTTURA TECNICA PERMANENTE (STP] E SISTEMI INFORMATIVI

Numero di unita di personale totale operano nella STP

Costo del lavoro annuo {totale del redditi lordi del componenti e degii
oneri 3 carico dell pramune} comprensivo di eventuall consulenze

Presenza di un Sistema informativo a supporto dell'attivita dell'OIV
DOCUMENTAZIONE ALLEGATA ALLA RICHIESTA DI PARERE

Curricula vitae sottoscritd da tuttd | candidati s
Dichiarazion di incompatibilitd di cui al punti 3.4, 3.5 e 9 sottoscritte da
futti | candidati ]

Relazione motivata dell amministrazione relativa alla scelta dei candidati St )
NOMINATIVO E QUALIFICA DI CHi REDIGE LA PRESENTE SCHEDA

Nominativo [Giowanni C. Pinisi

Qualifica |Segretario Generale




SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA Di PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N. 150/2009
PER LA NOMINA DEI COMPONENT! OIV

DENOMINAZIONE DELLAMIMINISTRAZIONE
|Nome gmministrazione Camare di Commercio industria Antisianato e Apricoitura i Nuoto
TIPOLOGIA AMfﬂiS“fRﬁZiQNE

Amministraeione Lovale/Reglonale Catmera di eommercio ndustria @ artigianato
Altro

ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE

{Organo che richiede il parere {Searetario Generale

OGGETTO DEL PARERE
{Tipologia di richiesta {nuova nomina/rinnovo/ sostituzione} wy

REQUISITI GENERALI
Nome ) o
Lagnoma
Cittadinanzs all
Data di nascita {~fr-f) 19/03/18940
Erd superiore a 83, indi i
Comune di Residenza ‘ . Hupee
Genere Mascnile
: DIAETI DENOMINA

a}

se si indicare:
B} nsarico pubblico elettive nel tre anni precadent! No
se si indicare:
<} A e con incarico in partit! politici o in organizzaziont sindacali
© con repporto i oo 1di cold : adi 4 gonie o
predette org ioni
se 5t indicare:
g} incarico in partiti pelitici o in i ioni sindacall o con
continuative di collab § ol za con le predette Mo
organizzazioni nel tre anni precedentl
se sl indicare:
o} Soggetto, erde o assecial diverso da persona fisica ® Mo
se 51 indicare:
* anche in cass di sclssione del rapoorto personale con il candidato dal

rapporto economico cen l'ente o associazione

SITUAZIONI DI CONELITTO DUINTERESSE E CAUSE OSTATIVE
a} Condanna, snche con sentenzs non passata in giudicato, perireati
previsti dal capo t del titalo U del ibro secondo del Codice Penale No

se st indicare:

B} ngarico df indirhzo politico o copertura di cariche pubbliche elettive
presso Famministrazi it nel triennio precedente la nomin Ne

se st Indlcare:
c} abile della p ione della corruzione presso Is stessa

. . No

amministrazions

s& & indicare:
d} Stuazione anche iabe di conflitto nel confronti
delt’ insh b i interessi proprd, del confuge, di convivent], i Ho
parenti, di affini entroe il secondo grado

se si indicare:
e} Sanzione dissiplinare superiore alla consura Mo

si si indicare:
£} Magistrato o avvncato dello Stato nello stessp ambito territoriale in No
cul ppera I §

3@ si inalicare:
gl i nan episodico di sttivitd professionaie in favore o contro s
Famministrazione

se 5 indicare:
k) Bapporto di contuglo, # [ Hinith entro i secando
grado con dirigenti di prima fascia dellamministrazione, con il vertice N
politico - amministrativo o, cor con di indirizzo politico -
amministrative

ze s indicare:
i} Rimozio § dall'incarico di e dell’ OV prima delia o

scadenza del mandate
se si indicare;
i} Revisore dei conti pressp I § ione e
se s} indicars:
m} {applicabile solo per gh enti locali) ipotesi di incompatibilith e
ineleggibilitd previste per | revisori del conti daii'art, 236 del D.igs. n.
IETII000
se si indicare;

RAPPORTO CON L AMMINISTRAZIONE




REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONOSCENZE

PERLOBRSO FORMATIVO UNIVERSITARID

Tholo di studie

Nessun precedente rapporto dimpiego con Famministrazione

Lauren verchio ardinamento

Tipo di Laures

lincluso ia & commarciol &

se "Altra laurea” indicare:

{eventuale} Altro titolo & studie

Tipo di Laures

se "Altra laurea” indicare:

{eventuale} Altro titolo di studie

Tipo ¢ Lawren

se "Altra lpurea” indicare;
PERCORSO FORMATIVO POST-UNIVERSITARIO
Titoln Post-Unlversitarie

Altg tiolo gl specidlizeasions

iserizione all'albo del dovtart commercialis

se "Altre titolo di speciali " indicare:
& ia spe titolo post universitario

istituzione che ha rilasciato  titplo

Titolo Post-Universitario

Altrp titolo di spedializzazione

F 55 §om

se "Altry titolo di pes

Revisore det conth e revisore legale

Materia specializzazione titolo post universitario

che ha rilasciato i titolo

Tholo Pest-Undversitarie

w ¢

se “Altry titole di s 81

titole post unlversitario

istituzione che ha rilasciato  titole

Durata in mesi periode di stuidio post-universitario/stage allesterc in
materie:

economiche, statistiche, giuridiche, ingegneristiche ~gestionali,
organi tone del per plandfic
controllo i misuraz delia performance

. o

2 ge

&

& valut

Posizioni ¢ responsabilits nel campo ded ent, pianific 3

controllo di gestione

B’

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALL

se st indicare la posizione ricoperta:

se s} indlears la durata dell'incaricn in mesh:

se 31 indicare In tipologia di datore di lavoro/ committente;

i et ilitd nel campo dail’ ¢ gestione del
personaie

se si indlcare ia posizione ricoperia:

se st indicare ia durata dell'incarico in mesi;

se gl indicare la tipologia di datore di lavore/ committente:

Posizioni di responsabliitd nel campo della misurazione ¢ valutazione
delia performance

se st indicars la posizione ricoperta:

se si indicare In durata dell'incarico in mesi:

se 5] indicare {a t ia di d di favoro/ committente:
Posizioni di ititd nel turidico istrativo
se §i indicare la ricoperta;

sesii e fa di deil'incarico in mesi;

se 51 indicare la tipologia d datore i lavore/ committente:

Grado conoscenza lingua inglese

Esperignze maturata guale QIW/NIV St
se sl indicare guale fone & stato swolto incaricdUamera di Commercin Industra Artiglanato e Agricoltura di Nugro
se st indicare {a durata dell'incarico in mesh: 36
REQUISITO LINGUISTICO

Hivello medio

{eventuale} Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

{eventuale} Altra lingua straniera

Gradp conoscenza altra lingus

{eventuale} Altes lingua straniera

Grado conosgenza altes lingua
dine non i gratio o

Py

2 lingua |

CONOSCENZE

INFORMATICHE

REQUISITO DELLESCLUSIVITA!

Nomina in atto presso altro/1 OIV o nuclei di valutazione

RN

sesii e il pumere delle ar

se si indicare I

se si indicare I

elie

se 5i el'a

se s indicare I

se st indigare I

se 51 indicare I

s 51 indicare I

se 5t indicare Ua

se 51 indicare Vamministrazione:

se s} indicare I' i &




s& 51, nomine in 3o in max 5 OV o amministraziont dells stessa
riegh 0 di regioni contigue a guella dell'amministrazione

richiedente, operanti nello stesso @ ¢ dimensioni tall
da non e i e | 500 addetti,
se no 3l punto p § gno 3 dimettersi da gualch

OV s seguite della nomina nell’ OV dell'amministrazions
richietente al fine di non risultare presente in plL I S OV ¢
amministrazioni della stessa reglone o di reglond contigue 2
guelia dell’ inistraz richied et ti nelio stesso
nparto e di dis ipnd tall da non superare
i 500 ad

COMPENSO 7 ,

Compenso annuo lordo previsto per lo svolgimento del'incarico
{romponente esterno} o retribusione annug lorda {Lomponente
interno}:

REQUISITO DELLE CAPACITA

A te capacith gerial @ relazionali dalle ) R
esperienze lavorative fllustrate nella i di ac al
wrriwi vitee

ESPERIENZA LAVORATIVA MATURATA ALLINTERNO DELUAMMINISTRAZIONE

. " N o,
PEENT aturata all'interno delf'army 17

5

(e deli'ammini ione interessa




