
ACCORDO A SEGUITO DELL’AUTORIZZAZIONE ALL’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA CONCORSUALE 

PERFETTAMENTE VALIDA ED EFFICACE FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO E PART TIME (24 ORE).

TRA

La ________________ (Ente U�lizzatore), con sede legale in _____, Via ____________, C.F. _____________, 

rappresentata dal Dr. _____________________

E

Il Comune di ________________ (Comune Detentore), con sede legale in _______________, C.F. 

___________, rappresentato da ________________________, nato a ________ il _________ C.F. 

________________;

PREMESSO CHE:

 L'art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, disciplina la validità e l'u�lizzo delle 

graduatorie dei concorsi pubblici;

 Le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche 

rimangono vigen� per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione;



 L'art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 dispone che: “per prevenire fenomeni di precariato, le 

amministrazioni pubbliche, nel rispe�o delle disposizioni del presente ar�colo, so�oscrivono contra� 

a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigen� per concorsi pubblici 

a tempo indeterminato. E' consen�ta l'applicazione dell'art. 3, comma 61, terzo periodo, della Legge 

24 Dicembre 2003, n. 350, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria 

dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato”;



 L'art. 9 della Legge 16 Gennaio 2003, n. 3 dispone che: “a decorrere dal 2003, [...] con regolamento 

[...] sono stabili� le modalità e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento 

autonomo, e gli en� pubblici non economici possono ricoprire i pos� disponibili, nei limi� della propria 

dotazione organica, u�lizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre 

amministrazioni del medesimo comparto di contra�azione”;



 L'art. 3, comma 61, della Legge 24 Dicembre 2003, n. 350 prevede che: “in a�esa dell'emanazione 

del regolamento di cui all'ar�colo 9 della Legge 16 Gennaio 2003, n. 3, le amministrazioni pubbliche 

ivi contemplate, nel rispe�o delle limitazioni e delle procedure di cui ai commi da 53 a 71, possono 

effe�uare assunzioni anche u�lizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre 

amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate”;



 L’Ente U�lizzatore ha preven�vamente verificato l'inesistenza di idonee graduatorie proprie e il 

rispe�o delle vigen� disposizioni in materia di mobilità obbligatoria e volontaria



 Con provvedimento del Segretario Generale dell’ente u�lizzatore, n. 401 del 03/09/2026 è stato 

approvato un avviso pubblico di manifestazione di interesse rivolto ad altre pubbliche 

Amministrazioni per l’u�lizzo di graduatorie concorsuali in corso di validità, finalizzato all’assunzione 

di n. 1 unità di personale a tempo indeterminato e part-�me (24 ore) appartenente all’Area degli 

Istru�ori, profilo professionale “Assistente ai servizi amministra�vi e di supporto”;



 Con determinazione del Segretario Generale dell’ente u�lizzatore, n. 423 del 24/09/2026 sono sta� 

approva� gli a� della procedura di istru�oria e graduazione rela�va alla manifestazione d’interesse 

sudde�a a seguito della quale il Comune detentore è risultato l’Ente prioritario e assegnatario;


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 Il Comune Detentore, �tolare della graduatoria approvata con Determina Dirigenziale n. 1149 del 

30/12/2025 rela�va al concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Istru�ore a tempo 

indeterminato full �me - Area degli Istru�ori, profilo professionale “Istru�ore Amministra�vo”, ha 

espresso la propria disponibilità a consen�re l'u�lizzo della prede�a graduatoria, previa garanzia del 

soddisfacimento delle proprie esigenze assunzionali;



SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 - OGGETTO E FINALITÀ

La presente convenzione disciplina le modalità ed i termini di u�lizzo, da parte della Camera di Commercio di 

Nuoro (Ente U�lizzatore), della graduatoria concorsuale approvata dal Comune Detentore con Determina 

Dirigenziale n. 1149 del 30/12/2025, rela�va all’Area degli Istru�ori, profilo professionale Istru�ore 

Amministra�vo, per il reclutamento a tempo indeterminato part-�me (24 ore) di n. 1 unità di personale.

ART. 2 - MODALITÀ DI UTILIZZO E SCORRIMENTO

1. L’Ente U�lizzatore procederà al reclutamento nel rispe�o dell'ordine progressivo della graduatoria, 

previa interpellanza formale dei sogge� u�lmente colloca�, partendo dal primo candidato 

disponibile non ancora assunto.

2. L’Ente U�lizzatore curerà dire�amente la fase di interpello, la verifica dei requisi� generali e speciali 

per l'accesso al pubblico impiego e la s�pula del contra�o individuale di lavoro.

ART. 3 - EFFETTI SULLA GRADUATORIA ORIGINARIA

1. L'eventuale rinuncia del candidato all'assunzione presso l’Ente U�lizzatore non comporta la 

decadenza dello stesso dalla graduatoria del Comune Detentore, mantenendo in essa la propria 

posizione originaria.

2. L'immissione in servizio a tempo indeterminato presso l’Ente U�lizzatore comporta la defini�va uscita 

del candidato dalla graduatoria del Comune Detentore.

ART. 4 - ONERI FINANZIARI E RIMBORSI

1. Per l'u�lizzo della graduatoria è dovuto dall'Ente U�lizzatore il pagamento, a �tolo di rimborso, delle

spese sostenute dal Comune Detentore per lo svolgimento della procedura concorsuale, della somma 

forfe�aria di Euro 500,00.

2. Tu� gli oneri retribu�vi, previdenziali e assistenziali derivan� dall'assunzione del candidato fanno 

carico interamente ed esclusivamente all’Ente U�lizzatore a decorrere dalla data di effe�va presa in 

servizio.

ART. 5 – DURATA

La presente convenzione entra in vigore dalla data della sua so�oscrizione con firma digitale e man�ene 

validità fino alla s�pula del contra�o individuale di lavoro con il candidato individuato, e comunque non oltre 

il termine di scadenza legale di validità della graduatoria medesima.

ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Le Par� si impegnano al rispe�o della norma�va in materia di protezione dei da� personali di cui al 

Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. I da� scambia� saranno tra�a� 

esclusivamente per le finalità connesse alla ges�one della presente procedura assunzionale.

ART. 7 - FORO COMPETENTE E REGISTRAZIONE

1. Per qualsiasi controversia che dovesse sorgere in merito all'interpretazione, esecuzione e risoluzione 

della presente convenzione, le par� individuano quale Foro esclusivo il Tribunale di Nuoro.



2. Il presente a�o, reda�o in modalità digitale, è sogge�o a registrazione solo in caso d'uso ai sensi del 

D.P.R. 131/1986, con spese a carico della parte richiedente.

3.

Le�o, confermato e so�oscri�o digitalmente.

Per il Comune Detentore           Per l'Ente U�lizzatore

         

________________________________ ___________________________________
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