
 
 

 
Tassi presenza del personale C.C.I.A.A. di Nuoro (gennaio-settembre 2012) 

 
MESE DI GENNAIO 2012 

Area Dirigenziale unica 

A B                                     C D E F G 

Numero di 
dipendenti  

Numero di 
giornate 
lavorative 
del mese 

Totale 
giornate 
lavorative 
(AxB) 

Numero dei 
giorni di 
assenza 
complessivi 

Numero dei giorni 
lavorativi 
complessivamente 
prestati dal 
personale  

Tasso di 
assenza 
(D/CX100) 

Tasso di 
presenza 
(E/CX100) 

15 21 315 69,5 245,5 22,06% 77,94% 

       

MESE DI FEBBRAIO 2012 

Area Dirigenziale unica 

A B                                     C D E F G 

Numero di 
dipendenti  

Numero di 
giornate 
lavorative 
del mese 

Totale 
giornate 
lavorative 
(AxB) 

Numero dei 
giorni di 
assenza 
complessivi 

Numero dei giorni 
lavorativi 
complessivamente 
prestati dal 
personale  

Tasso di 
assenza 
(D/CX100) 

Tasso di 
presenza 
(E/CX100) 

15 21 315 60 255 19,05% 80,95% 

       

MESE DI MARZO 2012 

Area Dirigenziale unica 

A B                                     C D E F G 

Numero di 
dipendenti  

Numero di 
giornate 
lavorative 
del mese 

Totale 
giornate 
lavorative 
(AxB) 

Numero dei 
giorni di 
assenza 
complessivi 

Numero dei giorni 
lavorativi 
complessivamente 
prestati dal 
personale  

Tasso di 
assenza 
(D/CX100) 

Tasso di 
presenza 
(E/CX100) 

15 22 330 51,5 278,5 15,61% 84,39% 

       

MESE DI APRILE 2012 

Area Dirigenziale unica 

A B                                     C D E F G 

Numero di 
dipendenti  

Numero di 
giornate 
lavorative 
del mese 

Totale 
giornate 
lavorative 
(AxB) 

Numero dei 
giorni di 
assenza 
complessivi 

Numero dei giorni 
lavorativi 
complessivamente 
prestati dal 
personale  

Tasso di 
assenza 
(D/CX100) 

Tasso di 
presenza 
(E/CX100) 

15 19 285 79 206 27,72% 72,28% 

       



 
 

MESE DI MAGGIO 2012 

Area Dirigenziale unica 

A B                                     C D E F G 

Numero di 
dipendenti  

Numero di 
giornate 
lavorative 
del mese 

Totale 
giornate 
lavorative 
(AxB) 

Numero dei 
giorni di 
assenza 
complessivi 

Numero dei giorni 
lavorativi 
complessivamente 
prestati dal 
personale  

Tasso di 
assenza 
(D/CX100) 

Tasso di 
presenza 
(E/CX100) 

15 22 330 54,5 275,5 16,52% 83,48% 

       

MESE DI GIUGNO 2012 

Area Dirigenziale unica 

A B                                     C D E F G 

Numero di 
dipendenti  

Numero di 
giornate 
lavorative 
del mese 

Totale 
giornate 
lavorative 
(AxB) 

Numero dei 
giorni di 
assenza 
complessivi 

Numero dei giorni 
lavorativi 
complessivamente 
prestati dal 
personale  

Tasso di 
assenza 
(D/CX100) 

Tasso di 
presenza 
(E/CX100) 

15 21 315 47,5 267,5 15,08% 84,92% 

       

MESE DI LUGLIO 2012 

Area Dirigenziale unica 

A B                                     C D E F G 

Numero di 
dipendenti  

Numero di 
giornate 
lavorative 
del mese 

Totale 
giornate 
lavorative 
(AxB) 

Numero dei 
giorni di 
assenza 
complessivi 

Numero dei giorni 
lavorativi 
complessivamente 
prestati dal 
personale  

Tasso di 
assenza 
(D/CX100) 

Tasso di 
presenza 
(E/CX100) 

15 22 330 107,5 222,5 32,58% 67,42% 

       

MESE DI AGOSTO 2012 

Area Dirigenziale unica 

A B                                     C D E F G 

Numero di 
dipendenti  

Numero di 
giornate 
lavorative 
del mese 

Totale 
giornate 
lavorative 
(AxB) 

Numero dei 
giorni di 
assenza 
complessivi 

Numero dei giorni 
lavorativi 
complessivamente 
prestati dal 
personale  

Tasso di 
assenza 
(D/CX100) 

Tasso di 
presenza 
(E/CX100) 

15 22 330 104 226 31,52% 68,48% 

       

MESE DI SETTEMBRE 2012 

Area Dirigenziale unica 

A B                                     C D E F G 

Numero di 
dipendenti  

Numero di 
giornate 
lavorative 
del mese 

Totale 
giornate 
lavorative 
(AxB) 

Numero dei 
giorni di 
assenza 
complessivi 

Numero dei giorni 
lavorativi 
complessivamente 
prestati dal 
personale  

Tasso di 
assenza 
(D/CX100) 

Tasso di 
presenza 
(E/CX100) 

15 20 300 74 226 24,67% 75,33% 

 
 
 



 
 

MESE DI OTTOBRE 2012 

Area Dirigenziale unica 

A B                                     C D E F G 

Numero di 
dipendenti  

Numero di 
giornate 
lavorative 
del mese 

Totale 
giornate 
lavorative 
(AxB) 

Numero dei 
giorni di 
assenza 
complessivi 

Numero dei giorni 
lavorativi 
complessivamente 
prestati dal 
personale  

Tasso di 
assenza 
(D/CX100) 

Tasso di 
presenza 
(E/CX100) 

16 23 368 57 311 15,49 % 84,51 % 

MESE DI NOVEMBRE 2012 

Area Dirigenziale unica 

A B                                     C D E F G 

Numero di 
dipendenti  

Numero di 
giornate 
lavorative 
del mese 

Totale 
giornate 
lavorative 
(AxB) 

Numero dei 
giorni di 
assenza 
complessivi 

Numero dei giorni 
lavorativi 
complessivamente 
prestati dal 
personale  

Tasso di 
assenza 
(D/CX100) 

Tasso di 
presenza 
(E/CX100) 

16 21 336 80 256 23,81% 76,19% 

MESE DI DICEMBRE 2012 

Area Dirigenziale unica 

A B                                     C D E F G 

Numero di 
dipendenti  

Numero di 
giornate 
lavorative 
del mese 

Totale 
giornate 
lavorative 
(AxB) 

Numero dei 
giorni di 
assenza 
complessivi 

Numero dei giorni 
lavorativi 
complessivamente 
prestati dal 
personale  

Tasso di 
assenza 
(D/CX100) 

Tasso di 
presenza 
(E/CX100) 

16 19 304 82 203 26,97 66,78 

 


