
CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. di NUORO 

Verbale n. 2/2024 del 10 luglio 2024 

 

Oggetto: Codice di comportamento dei dipendenti della Camera di Commercio, Industria, 

Artigianato e Agricoltura (C.C.I.A.A.) di Nuoro - parere obbligatorio ai sensi dell’art. 54, comma 5, 

del d.lgs. 31.03.2001, n. 165. 

L’Organismo monocratico con funzioni analoghe all’O.I.V. 

visti  

− la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

− il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62 con oggetto “Regolamento 

recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n.165.”  

− l’art. 54 comma 5 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 che impone a “Ciascuna pubblica 

amministrazione di definire, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere 

obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di 

comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma 1.”  

− le Linee-guida ANAC in materia (delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020), in cui è stabilito 

che: “L’OIV contribuisce alla valutazione dell’impatto dei doveri di comportamento sul 

raggiungimento degli obiettivi e sulla misurazione della performance individuale e 

organizzativa; esprime un parere obbligatorio sul codice (art. 54, co. 5, d.lgs. 165/2001), 

verificando che esso sia conforme a quanto previsto nelle Linee guida ANAC”;  

preso atto che, con PEC del 9 luglio 2024, è stato richiesto a questo Organismo di esprimere il 

prescritto parere, ai sensi del citato art. 54, comma 5, del d.lgs. 165/2001; 

che, contestualmente, è stata trasmessa la deliberazione della Giunta camerale n. 67 del 

29.04.2024 concernente l’approvazione della proposta di aggiornamento del Codice di 

comportamento dei dipendenti della CCIAA di Nuoro, dando atto che stessa è stata sottoposta alla 

consultazione pubblica mediante la pubblicazione sul sito internet istituzionale camerale un avviso 

pubblico (https://nu.camcom.it/it/camera/informazione/notizie/cm-notizia/Avviso-di-consultazione-

pubblica-per-laggiornamento-del-Codice-di-Comportamento-della-CCIAA-di-Nuoro-Scadenza-30-

giugno-2024/ ), sia inoltrando apposita comunicazione, tramite PEC, a tutti i dipendenti e 

componenti degli Organi della CCIAA di Nuoro e della sua Azienda Speciale, alle Organizzazioni 

Imprenditoriali locali , alle RSU e ai Sindacati territoriali , agli Ordini e Collegi professionali locali; 

che, entro la data prestabilita, 30 giugno 2024, non sono state presentate osservazioni e proposte 

in merito alla proposta di aggiornamento del Codice di comportamento; 

verificata la correttezza della procedura per l’aggiornamento del Codice di comportamento; 

accertato che la proposta di aggiornamento del Codice di comportamento risulta coerente con la 

normativa e le Linee Guida ANAC precedentemente richiamate; 

esprime 



parere favorevole all’adozione del “Codice di comportamento dei dipendenti della Camera di 

Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura (C.C.I.A.A.) di Nuoro” nel testo approvato con 

deliberazione della Giunta camerale n. 67 in data 29 aprile 2024. 

Il presente parere viene trasmesso al RPCT della C.C.I.A.A. al fine di sottoporre il Codice di 

comportamento aggiornato all’attenzione della Giunta camerale per l’approvazione definitiva e la 

pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale della Camera di commercio nella sezione 

“Amministrazione Trasparente”, sottosezione livello 1 “Disposizioni generali”, sottosezione 2 livello 

“Atti generali”. 

Il presente parere sarà oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale della Camera di commercio 

nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione livello 1 “Controlli e rilievi 

sull’amministrazione”, sottosezione 2 livello “Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di 

valutazione o altri organismi con funzioni analoghe”. 

L’Organismo monocratico con funzioni analoghe all’O.I.V. 

Dr. Giovanni Mario Basolu 
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