TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELLA C.C.I.A.A. DI NUORO

Mese di Gennaio 2015
Area Dirigenziale Unica

A B C D E F G
" NL{mero di Totale giornate Numero dei Numero del_ g.lorm . "
Numero di giornate Javorative iorni di assenza lavorativi Tasso di assenza Tasso di presenza
dipendeti lavorative del 8 i, complessivamente (D/CX100) (E/CX100)
(A*B) complessivi .
mese prestati dal personale
18 20 360 74 286 20,56% 79,44%
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELLA C.C.I.A.A. DI NUORO
Mese di Febbraio 2015
Area Dirigenziale Unica
A B C D E F G
Numero di . . Numero dei giorni
N N Totale giornate Numero dei S " "
Numero di giornate Javorative iorni di assenza lavorativi Tasso di assenza Tasso di presenza
dipendenti lavorative del g i complessivamente (D/C*100) (E/C*100)
(A*B) complessivi .
mese prestati dal personale
18 20 360 61 299 16,94% 83,06%
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELLA C.C.I.A.A. DI NUORO
Mese di Marzo 2015
Area Dirigenziale Unica
A B C D E F G
Numero di . " Numero dei giorni
" N Totale giornate Numero dei S " "
Numero di giornata lavorative iomi di assenza lavorativi Tasso di assenza Tasso di presenza
dipendenti lavorative del 8 L complessivamente (D/C*100) (E/C*100)
(A*B) complessivi .
mese prestati dal personale
17 22 374 36 338 9,63% 90,37%
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELLA C.C.I.A.A. DI NUORO
Mese di Aprile 2015
Area Dirigenziale Unica
A B C D E F G
" Nuvmero di Totale giornate Numero dei Numero de‘_ g.lorm " "
Numero di giornate Javorative iorni di assenza lavorativi Tasso di assenza Tasso di presenza
dipendenti lavorative del 8 L complessivamente (D/C*100) (E/C*100)
(A*B) complessivi .
mese prestati dal personale
17 21 357 62 295 17,37% 82,63%
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELLA C.C.I.A.A. DI NUORO
Mese di Maggio 2015
Area Diri Unica
A B C D E F G
. Nu.mero di Totale giornate Numero dei Numero del_ g.lorm . "
Numero di giornate lavorative iorni di assenza lavorativi Tasso di assenza Tasso di presenza
dipendenti lavorative del 8 L complessivamente (D/C*100) (E/C*100)
(A*B) complessivi .
mese prestati dal personale
17 20 340 46 294 13,53% 86,47%
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELLA C.C.I.A.A. DI NUORO
Mese di Giugno 2015
Area Dirigenziale Unica
A B C D 3 F G
" NL{mero di Totale giornate Numero dei Numero del_ g.lorm . "
Numero di giornate Javorative iorni di assenza lavorativi Tasso di assenza Tasso di presenza
dipendenti lavorative del 8 . complessivamente (D/C*100) (E/C*100)
(A*B) complessivi .
mese prestati dal personale
17 21 357 49 308 13,73% 86,27%




TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELLA C.C.I.A.A. DI NUORO

Mese di Luglio 2015
Area Dirigenziale Unica

A B C D 3 F G
" NL{mero di Totale giornate Numero dei Numero del_ g.lorm n "
Numero di giornate Javorative iorni di assenza lavorativi Tasso di assenza Tasso di presenza
dipendenti lavorative del 8 . complessivamente (D/C*100) (E/C*100)
(A*B) complessivi .
mese prestati dal personale
17 23 391 99 292 25,32% 74,68%
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELLA C.C.I.A.A. DI NUORO
Mese di Agosto 2015
Area Diri Unica
A B C D 3 F G
" NL!mero di Totale giornate Numero dei Numero del_ glorn\ " "
Numero di giornate lavorative iomi di assenza lavorativi Tasso di assenza Tasso di presenza
dipendenti lavorative del 8 L complessivamente (D/C*100) (E/C*100)
(A*B) complessivi .
mese prestati dal personale
17 20 340 148,5 191,5 43,68% 56,32%
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELLA C.C.I.A.A. DI NUORO
Mese di Settembre 2015
Area Diri Unica
A B C D 3 F G
Numero di . " Numero dei giorni
. N Totale giornate Numero dei L " .
Numero di giornate lavorative iomi di assenza lavorativi Tasso di assenza Tasso di presenza
dipendenti lavorative del 8 L complessivamente (D/C*100) (E/C*100)
(A*B) complessivi .
mese prestati dal personale
17 22 374 106 268 28,34% 71,66%
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELLA C.C.I.A.A. DI NUORO
Mese di Ottobre 2015
Area Diri Unica
A B C D 3 F G
Numero di . " Numero dei giorni
. N Totale giornate Numero dei L " .
Numero di giornate lavorative iomi di assenza lavorativi Tasso di assenza Tasso di presenza
dipendenti lavorative del 8 L complessivamente (D/C*100) (E/C*100)
(A*B) complessivi .
mese prestati dal personale
17 22 374 49 325 13,10% 86,90%
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELLA C.C.I.A.A. DI NUORO
Mese di Novembre 2015
Area Dirij Unica
A B C D 3 F G
Numero di . " Numero dei giorni
" N Totale giornate Numero dei o " "
Numero di giornate lavorative iorni di assenza lavorativi Tasso di assenza Tasso di presenza
dipendenti lavorative del 8 L complessivamente (D/C*100) (E/C*100)
(A*B) complessivi .
mese prestati dal personale
17 21 357 59,5 297,5 16,67% 83,33%
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELLA C.C.I.A.A. DI NUORO
Mese di Dicembre 2015
Area Dirij Unica
A B C D E F G
Numero di . Numero dei giorni
N N Totale giornate Numero dei o .
Numero di giornate lavorative iorni di assenza lavorativi Tasso di assenza Tasso di presenza
dipendenti lavorative del e L complessivamente (D/C*100) (E/C*100)
(A*B) complessivi .
mese prestati dal personale
17 21 357 88,5 268,5 24,79% 75,21%




