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NUORO

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DEL 19 Dicembre 2022
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2022

VISTA la pre-intesa del Contratto decentrato integrativo parte economica per il personale
dipendente della C.C.I.A.A. di Nuoro sottoscritta in data 24/11/2022;

DATO ATTO che con deliberazione n. 99 del 15/12/2022 la Giunta camerale, acquisito il parere del
collegio dei revisori, ha autorizzato il Presidente di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell’accordo suindicato.

La delegazione di parte pubblica nella persona del Segretario Generale Dr. Giovanni Pirisi, e di
parte sindacale nelle persone di:

M. Giovanna Brodu R.S.U. Aziendale presente
Clara Marceddu R.S.U. Aziendale presente
Monica Guido Rapp.te territoriale UIL presente
Giuseppe Goddi R.S.U. Aziendale assente
Rapp.te territoriale CGIL assente
Rapp.te territoriale CGIL assente

sottoscrivono il contratto decentrato integrativo per il personale non dirigente della Camera di
commercio di Nuoro, parte economica anno 2022, nel testo che segue.

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo, in seguito chiamato per brevitd anche
CCDI, da attuazione per i dipendenti fino alla categoria contrattuale D della Camera di commercio
di Nuoro ai CCNL 6/7/1995; CCNL 13/5/1996; CCNL 16/7/1996; CCNL 31/03/1999; CCNL
01/04/1999 CCNL 14/09/2000; CCNL 5/10/2001; CCNL 22/01/2004; CCNL 9/5/2006; CCNL
11/04/2008 CCNL 31/07/2009; CCNL 21/05/2018.

2. Per l'anno 2022 per la parte normativa si applica il CCDI stipulato il 14/12/2018, come

modificato con CCDI del 23/12/2020; per la parte economica si applica quanto previsto dal presente
CCDI

3. Con il presente CCDI le parti concordano di:
- Destinare alle progressioni economiche orizzontali garantendo il rispetto dei principi di seletti-

vita meritocratica previsti dal quadro normativo e dalla contrazione nazionale in vigore le risorse

nell’ammontare indicato nella relazione economico finanziaria allegata al presente accordo;

- Contenere le predette progressioni facendo riferimento all’art. 23, commi 1) e 2) che recita “J. ~

Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni eco-nomiche di cui

all'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, sulla base di
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quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di la-voro e nei limiti delle risor-

se disponibili”.

Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipen-

denti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali € col-

lettivi rilevati dal sistema di valutazione™.;

Individuare un procedimento di selezione per la progressione orizzontale a valere sull’anno

2022 con decorrenza dei relativi inquadramenti a far data dall’ 01.01.2022 L’applicazione

dell’istituto in questione non dovra comportare ulteriori oneri per il bilancio dell’ente e verra da-

ta comunicazione al personale tramite avviso da inviare via mail personale e da pubblicarsi sul

sito camerale.

II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa perché¢ REGOLATE DA CCNL

Descrizione Importo
Indennita di comparto 6.625,56
23.859,03
P.E.O.
TOTALE 30.484,59

II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo: le parti concordano di non

modificare I’impianto del CCDIA e pertanto restano confermati i contenuti e le statuizioni dei

precedenti accordi, ha inoltre concordato di destinare per 1’anno 2022 ler risorse per le P.E.O.

del personale sulla base degli indirizzi forniti dalla Giunta nella seduta del 18/11/2022:

Descrizione Importo
Nuove P.E.O. 6.357,00
Indennita condizioni di lavoro 960,00
Indennita specifiche responsabilita personale (art. 33 CCNL de- 17.833,40
centrato integrativo 2016/2018)
Premi correlati alla performance organizzativa e individuale (ar- 156.668,47

ticolo 68 CCNL 2016/2018)
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4. Per gli altri istituti afferenti il trattamento economico accessorio del personale si rinvia integral-

mente all’accordo sottoscritto dalla delegazione trattante nella sessione del 06/05/2022 e per i rela-

tivi importi alla relazione tecnico finanziaria allegata al presente accordo.

Terminati i lavori, alle ore 13:30 la sessione di contrattazione si

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la parte pubblica

Per la parte sindacale

Verbalizzante

Giovanni Pirisi
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M.Giovanna Brodu

Clara Marceddu

Monica Guido

Giuseppina Deiana
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