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RIUNIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 15/01/2016 — ore 10:30

Presenti
per la parte pubblica:
per la parte sindacale:

Dott. Giovanni Pirisi - Segretario Generale C.C.1.A.A. Nuoro
Sig.ra Elena Corrias - R.S.U. Aziendale
- Sig. Giuseppe Goddi - R.S.U. Aziendale
- Rag. Roberto Lai -R.S.U. Aziendale
- Rag.ra Monica Guido - Rapp.te Territoriale UIL
Sono assenti i rappresentati territoriali CISL e CGIL, regolarmente convocati con comunicazione mail
dell’08/01/2016.
Assiste alla riunione con funzioni di segretaria la Dr.ssa Giuseppina Deiana.

Il Segretario Generale, dopo aver constatato la regolarita della convocazione dichiara aperta la
presente sessione di contrattazione, e ricorda che con proprio provvedimento n. 310 del 23/12/2015 ¢
stata attivata la procedura selettiva per le progressioni economiche orizzontali nella categoria di
appartenenza, in conformita alle disposizioni contenute nel CCDIA, seguendo le direttive e i vincoli
formulati dalla Giunta camerale con provvedimento n. 165 del 21/12/2015 che prevedono per gli anni
2015 € 2016 in ordine all’applicazione dell’istituto della progressione orizzontale:

- Destinare risorse alle progressioni economiche orizzontali garantendo il rispetto dei principi di
selettivita meritocratica previsti dal quadro normativo e dalla contrazione nazionale in vigore;

- Contenere le predette progressioni al 50% del personale inquadrato in ciascuna categoria
economica;

- Individuare un procedimento di selezione per la progressione orizzontale a valere sull’anno 2015
con decorrenza dei relativi inquadramenti a far data dal 1.12.2015 e un ulteriore la decorrenza
dei nuovi e un procedimento di selezione per la progressione orizzontale a valere sull’anno
2016 — previo rispetto degli adempimenti sul procedimento di contrattazione decentrata annuale
- con decorrenza dei relativi inquadramenti a far data dal 1.3.2016;

- L’applicazione dell’istituto in questione non dovra comportare ulteriori oneri per il bilancio
dell’ente;

Rammenta che a seguito di confronto tra le parti avvenuto in data 22/12/2015 e concluso con la
sottoscrizione del relativo accordo, si € stabilito di far decorrere la suddetta progressione dal 1/12/2015
per il 50% del contingente del personale inquadrato nelle singole categorie giuridiche di cui al N.O.P. e
che di tutto cio € stato informato il collegio dei revisori dei conti.

Il Segretario Generale precisa che alla copertura degli oneri conseguenti all’esito della procedura di
cui sopra si fara fronte con le risorse appositamente stanziate nella competente voce del fondo per le
politiche di sviluppo e trattamento accessorio del personale per ’anno 2015 gia approvato con proprio
provvedimento n. 161 del 30/06/2015 precisando che tale fondo € stato variato nella parte relativa alle
progressioni risultando attualmente pari a € 10.567,91 e che tale modifica verra riportata anche nella
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relazione economico-finanziaria esplicativa della destinazione delle risorse del suddetto fondo 2015, da
inviare al collegio dei revisori per 1’approvazione.

Il Segretario Generale comunica che appena saranno concluse le procedure di selezione per
attribuzione della progressione economica a valere dal 1/12/15 si procedera ad un’ulteriore
procedimento di selezione per la progressione orizzontale a valere sull’anno 2016 - previo rispetto degli
adempimenti sul procedimento di contrattazione decentrata annuale - con decorrenza dei relativi
inquadramenti a far data dall’01/03/2016.

Si procede quindi ad illustrare il fondo per le risorse 2016, del quale al presente verbale si allega il
prospetto illustrativo, che non presenta sostanziali differenze rispetto all’anno 2015, specificando che
alle progressioni verra destinato I’importo di € 21.188,00 che comprende la copertura della seconda
procedura selettiva per le progressioni di carriera con decorrenza 01/03/2016.

Le parti convengono altresi di confermare le indennita come attualmente disciplinate dal CCDI in
vigore e sull’importo da destinare alla produttivita che assume carattere residuale, (vedi tabella qui
sotto) e che sono tutti dettagliati nella relazione illustrativa e tecnico finanziaria che sara trasmessa
all’Organo di revisione:

Descrizione Importo

Indennita di comparto 9.155,94
Progressioni orizzontali 21.188,00
Indennita di rischio 360,00
Indennita di disagio 600,00
Indennita specifiche responsabilita personale cat B C D (non dotato di 2433332
posizione organizzativa art. 17 CCNL 01.04.1999)

Produttivita saldo(articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/99 138.102,53
TOTALE 193.739,79

Le parti concordano sul contenuto, sulle modalita e sui tempi di definizione delle proposte e dei
procedimenti illustrati dalla parte pubblica e, dopo averlo letto, sottoscrivono il presente accordo.

Nuoro, 15 gennaio 2016 /
Per la parte pubblica Dott. Giovanni Pirisi (/g,, % boen, (Q/._./\_\
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