CAMERA DI COMMERCIO
NUORO

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DEL 05/09/2019 — ore 12:00

Presenti
per la parte pubblica: - Dott. Giovanni Pirisi — Segret. Generale C.C.I.A.A. Nuoro

Franca Soru - R.S.U. Aziendale
- Giuseppe Goddi - R.S.U. Aziendale
- Sandra Farris - R.S.U. Aziendale

per la parte sindacale:

Assenti: - Monica Guido - Rapp.te Territoriale UIL
- Giorgio Mustaro - Rapp.te territoriale CISL

Rapp.ti Territoriali CGIL -

Assiste alla riunione Giuseppina Deiana per I’ Ufficio del personale.

1) Attribuzione del trattamento accessorio al personale con contratto a
tempo determinato.

Il Segretario Generale, Dr. Pirisi, introduce il punto in discussione ricordando che
presso I’autorita pubblica di controllo presta servizio un’istruttore direttivo a far
data dal 22/09/2014. Precisa che per lo svolgimento delle attivitd dell’autorita
pubblica allo svolgimento dei controlli dei vini a denominazione assegnata dal
MIPAAF con proprio decreto di durata triennale alla Camera di commercio di
Nuoro, su indicazione della R.A.S., sentiti i consorzi di tutela. Precisa inoltre che le
attivita che la predetta autorita & chiamata a svolgere sono classificate di natura
esclusivamente commerciale e che i costi devono essere interamente coperti con i Rg
relativi ricavi del servizio, senza oneri aggiuntivi per il bilancio dell’ente finanziato

con 1 proventi istituzionali. Cio anche in considerazione del fatto che il MIPAAF, a

seguito delle contestazioni di Valoritalia circa la possibilita che le camere di
commercio utilizzino fondi propri di bilancio per abbattere il livello tariffario del \

servizio in questione a copertura delle eventuali perdite della gestione del servizio,

in violazione del principio della libera concorrenza piu volte richiamato anche nel

diritto comunitario, con nota n. 11910 del 15.6.2016 ha rappresentato la necessita

che le camere di commercio interessate si attengano scrupolosamente al rispetto dei

principi prima enunciati e espongano dettagliatamente, a comprova di quanto

richiesto, i dati contabili in apposito prospetto da inviare all’ufficio ministeriale
competente.

Rappresenta inoltre alla delegazione di parte sindacale che, in base alle generali
previsioni dell’art. 6 D.Lgs. 368/2001 “principio di non discriminazione” e a quelle
specifiche dell’art. 7 CCNL 14/09/2000, al personale assunto con contrato a termine
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personale a tempo indeterminato, purché compatibile con la particolare natura del
rapporto a termine — vedi [’orientamento applicativo Aran n. 1904/17-. Inoltre la
dichiarazione congiunta n. 6 allegata al contrato collettivo 22/01/2004 dispone “Le
parti concordano nel ritenere che, con riferimento al personale assunto con
rapporto a termine, sulla base di fonti legislative speciali nazionali o regionali, gli
oneri relativi ad eventuali prestazioni aggiuntive o alla applicazione di istituti tipici
del salario accessorio debbano trovare copertura nelle risorse assegnate dalle
predette fonti legislative ovvero attraverso un adeguato finanziamento a carico del
bilancio degli enti interessati nel rispetto dei relativi equilibri e a condizione che
sussista la necessaria capacita di spesa”.

Nel caso in esame dunque si devono contemperare da un lato I’esigenza di
salvaguardare il pareggio del bilancio dell’autorita pubblica allo svolgimento dei
controlli dei vini a denominazione imposta per le ragioni di cui sopra dal
MIPAATF, dall’altro la necessita di garantire la corretta applicazione del principio di
non discriminazione purché compatibile con la particolare natura del rapporto a
termine.

Dopo questa premessa, il Dr. Pirisi fa presente alla delegazione trattante che si rende
necessario individuare i criteri per I’attribuzione all’istruttore direttivo degli istituti
afferenti al trattamento accessorio previsti per il personale dipendente a tempo
indeterminato, avendo perd presente il principio dell’invarianza dei saldi a pareggio
del servizio ispettivo. Ritiene che per determinare la quota massima di trattamento
accessorio annuo al lordo di oneri riflessi (INPS, INAIL) e IRAP da attribuire al
personale a t.d., salvaguardando il principio del pareggio economico del servizio, e
considerato che il dato del flusso dei ricavi & variabile in quanto correlato
all’andamento della produzione e quindi delle verifiche richieste all’Autorita di
Controllo, sia necessario ricorrere a un criterio di tipo convenzionale, quale per
esempio il calcolo della media del risultato della gestione del servizio in questione
con riferimento al triennio 2016/2018, che, secondo quanto esposto nell’allegato 1)
al presente verbale, ammonta a € 5.000,00 annui lordi comprensivi di oneri riflessi e
IRAP. Seguendo questo procedimento, € garantito, almeno in linea tendenziale, il
rispetto del pareggio della gestione del servizio in coerenza con le indicazioni del
MIPAAF, di conseguenza chiede alla parte sindacale di condividere la necessita di
sottoporre a verifica annuale congiunta il risultato economico del servizio di cui
sopra con lo scopo di rideterminare ’entita del salario accessorio da attribuire al
personale di riferimento, ove si presenti l’esigenza di garantire il pareggio
economico della gestione. Il Segretario Generale prosegue indicando alla
delegazione di parte sindacale la necessita di riconoscere al lavoratore 1’indennita di
responsabilita come disciplinata nel CCDI in vigore nella misura di € 2.000,00 per
gli anni 2018 e successivi oltre alla quota di oneri riflessi ed IRAP. La restante quota
di trattamento accessorio fino alla concorrenza del limite di € 5.000,00 sara destinata

al salario di produttivita da riconoscere secondo i criteri di cui alla metodologia di
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valutazione delle prestazioni in vigore nell’Ente. Resta inteso che per il 2018 la
quota del trattamento relativo alla produttivita si considera assorbita dagli
emolumenti corrisposti per la partecipazione del dipendente alle commissioni di
degustazione in capo alla predetta autorita pubblica. La parte sindacale prende atto e
approva con soddisfazione la proposta datoriale rivolta ad uniformare per quanto
possibile il trattamento economico del personale a tempo determinato, ivi compreso
quello in dotazione all’autorita pubblica allo svolgimento dei controlli dei vini a
denominazione finanziato dai proventi del servizio

Si da atto che le somme corrisposte come sopra determinate costituiscono a tutti gli
effetti integrazione al fondo risorse decentrate di cui all’art. 67 del CCNL
22/05/2018.

2) Destinazione risorse Fondo 2019 :

La delegazione di parte sindacale nel fa presente che sulla base degli indirizzi dati
dalla giunta con proprio provvedimento del 04/12/2018 e come riportato nel verbale
di contrattazione del 5/12/2018 si rende necessario avviare la procedura di selezione
per la progressione orizzontale a valere sull’anno 2019 con decorrenza dei relativi
inquadramenti a far data dall’01/01/2019. Il Segretario Generale concorda percio si
prosegue definendo le poste di destinazione del fondo 2019 come indicato nell’
allegato 2) al presente verbale.

Alle ore 14:00 terminati i lavori viene dichiarata chiusa la sessione di contrattazione.

Per la parte pubblica Dott. Giovanni Pirisi

Per la parte sindacale Franca Soru
Giuseppe Goddi
Sandra Farris

ALLEGATO 1 AL VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 5.9.2019
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ricavi triennio 2016/2018

Servizio dell’autorita pubblica allo svolgimento dei controlli dei vini - Riepilogo andamento costi e

esercizio totale ricavi costi diretti(*) [costi generali (**) totale costi Differenza
2016 193.940,00 189.077,00 3.400,00 192.477,00 1.463,00
2017 214.775,00 201.875,00 3.400,00 205.275,00 9.500,00
2018 195.012,00 187.521,00 3.400,00 190.921,00 4.091,00
Totali triennio 603.727,00 578.473,00 10.200,00 588.673,00 15.054,00

(*) Importi al netto degli emolumenti (comprensivi di oneri prev.li e IRAP) corrisposti

al personale a t.d. per la partecipazione alle commissioni di degustazione (2016: €

2.308,00; 2017: € 1.910,00; 2018: € 2.109,00).

(**) Quota costi promiscui riferiti all’impiego del personale dell’U.O. Ragioneria, Se-

greteria e uff. protocollo a supporto del servizio

Calcolo della Media del margine del triennio 2016/2018

(1.463,00 +9.500,00 +4.091,00) : 3 = media triennio € 5.018,00

In considerazione del vincolo del paregsio della gestione del servizio commerciale

dell’autorita pubblica allo svolgimento dei controlli dei vini imposta dal MIPAAF,

la quota massima di trattamento accessorio annuo al lordo di oneri riflessi (INPS,

INAIL) e IRAP che si propone di

attribuire al personale a t.d.

¢ pari a €

5.000,00.
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ALL.2 AL VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 05/09/2019

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

TOTALE RISORSE
PARTE FISSA 18425399
TOTALE RISORSE 49.552,15
PARTE VARIABILE
CONSISTENZA COMPLESSIVA FONDO CCI ANNUALITA' 2019 233.806.14
(totale risorse parte fissa+ totale risorse parte variabile-decurtazioni) U
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa perché REGO-
LATE DA CCNL
Descrizione Importo

Indennita di comparto 7.935,24
Progressioni orizzontali vigenti 22.294,35

Nuove Progressioni a decorrere da 01/01/2019 4.000,00

TOTALE 34.229,59

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo: la delega-
zione trattante ha stabilito di non modificare I’impianto del CCDIA e pertanto restano
confermati i contenuti e le statuizioni dei precedenti accordi;

/

Descrizione Importo
Indennita condizioni di lavoro 1000
Indennita specifiche responsabilita personale cat C D (non 19.333,40

dotato di posizione organizzativa art. 17 CCNL 01.04.1999)

Produttivita saldo(articolo 67 CCNL 2016/2018 179.243,15
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