CAMERA DI COMMERCIO
NUORO

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DEL 04/11/2020 — ore 12:30

Presenti:
per la parte pubblica: - Dott. Giovanni Pirisi — Segret. Generale C.C.I.A.A. Nuoro
per la parte sindacale: - Franca Soru - R.S.U. Aziendale
- Giuseppe Goddi - R.S.U. Aziendale
- Sandra Farris - R.S.U. Aziendale
- Monica Guido - Rapp.te Territoriale UIL
Assenti: - Giorgio Mustaro - Rapp.te territoriale CISL
- Rapp.te Territoriale CGIL -

1) Modifica CCNL decentrato su parametri di valutazione progressioni
economiche orizzontali.

Il Segretario Generale, in rappresentanza della Parte Pubblica, richiama quanto
gia concordato nella seduta del 23.6.2020 circa la modifica dell’art. 12 del CCDI,
relativamente ai parametri di valutazione del personale ai fini del riconoscimento
della progressione economica orizzontale. In particolare informa la delegazione
trattante che la Giunta Camerale con propria deliberazione n. 74 del 21.10.2020 ha
formulato alla parte pubblica i seguenti indirizzi relativamente all’applicazione
dell’istituto della progressione economica orizzontale di carriera del personale:

- modificare I’art. 12 del CCDI prevedendo che le progressioni economiche siano
attribuite non solo in relazione alle risultanze della valutazione della performance
individuale del triennio che precede I’anno in cui & adottata la decisione di
attivazione dell’Istituto, ma tenendo conto anche dell’esperienza maturata negli
ambiti professionali di riferimento, avuto riguardo ai seguenti parametri:

- -90% dei punti da attribuirsi per la media della valutazione del triennio

precedente 1’anno cui si riferisce I’attivazione dell’istituto;

-10% dei punti da attribuirsi, previo giudizio del dirigente riportato nella scheda

allegata al presente accordo (ALL.1), all’esperienza acquisita dal personale

avente diritto inquadrati nella posizione da piu di 3 anni e per il 3 % a coloro
che, previo giudizio del dirigente sulla esperienza acquisita, sono inquadrati
nella posizione da pit di 2 anni.
Pertanto si concorda di approvare le modifiche al comma 1 dell’art. 12 del CCDI in
vigore nel testo coordinato che segue:
“l. Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della
valutazione della performance individuale del triennio che precede I’anno in cui &
adottata la decisione di attivazione dell’istituto, tenendo conto a tal fine anche
dell’esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento, secondo i seguenti
parametri:
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Per la parte pubblica

Per la parte sindacale

a) il 90% dei punti é attribuito con riferimento alla media della valutazione della
performance individuale del triennio precedente I’anno cui si riferisce I’attivazione
dell’istituto;

b) nella misura massima del 10% dei punti la valutazione é attribuita, previo
giudizio del dirigente riportato nella scheda allegata al presente accordo (ALL.1),
all’esperienza acquisita dal personale avente diritto inquadrati nella posizione da
piu di 3 anni e nella misura massima del 3 % a coloro che, previo giudizio del
dirigente riportato nella scheda allegata al presente accordo (ALL.1) sulla
esperienza acquisita, sono inquadrati nella posizione da piit di 2 anni.

L’integrazione al contratto decentrato viene approvata all’unanimita.
2) Informativa installazione sistema di_Videosorveglianza nello stabile
camerale.

Dopo I'introduzione del Segretario Generale, le parti concordano che, ai sensi
del nuovo DGPR UE 2016/679 relativamente all’attivazione del sistema di
videosorveglianza dello stabile camerale, I’ Amministrazione & tenuta a comunicare
ai propri dipendenti che 1’installazione delle video camere ha come unico obiettivo
la sicurezza del palazzo camerale e non I’individuazione delle azioni dei dipendenti
stessi, coerentemente con il posizionamento delle videocamere e dei coni di ripresa
nelle sole aree di transito (4 all’esterno, 3 nel cortile e 1 all’interno a presidio
dell’atrio d’ingresso).

La raccolta e I’accesso ai contenuti, cosi come la conservazione, avviene nel
rispetto del DGPR per la finalita indicata, come precisato, nel piano privacy
dell’ente ai quali i dipendenti hanno libero accesso.

Per quanto non previsto nel presente accordo,le parti rinviano integralmente alle
prescrizioni dettate dall’Autoritd Garante la Privacy in materia di divieto di
controllo dei lavoratori, sia mediante impianti audiovisivi che atri strumenti a cid
destinati.

La parte datoriale si impegna ad applicare le disposizioni di cui all’art. 4 L.
300/1970 e a garantire a tutto il personale I’informazione di cui sopra.

La parte sindacale concorda con quanto riportato ed esprime parere favorevole
per ’accordo previsto dalla norma.

Alle ore 14 terminati i lavori viene dichiarata chiusa la sess/ioge di contrattazione.

g

7
7 /)
. e AR
Dott. Giovanni Pirisi C/ — maru e
5 2 >

Fhoscs S,

Franca Soru

Giuseppe Goddi tori
INSRET .
Sandra Farris (1\ SN 4 SIA
. N 7
Monica Guido ST A S

Pag.2di3



5 | CAMERA DI COMMERCIO
5 | NUORO
ALL
CAMERA DI COMMERCIO LA.A. DI NUORO
ANNO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA ESPERIENZA Al FINI DELL' ATTRIBUZIONE
DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
DIPENDENTE CAT.

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

Punti
(A) QUALITA' DELLE ATTIVITA' SVOLTE attribuiti
Fino a punti 5 ovvero fino a punti 1,5 per coloro che hanno una anzianita
inferiore a 3 anni
Punti
(B) GRADO DI AUTONOMIA NELLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA attribuiti

Fino a punti 5 ovvero fino a punti 1,5 per coloro che hanno una anzianita

inferiore a 3 anni

TOTALE PUNTI (4) + (B)

Data

Il Segretario Generale

Il Valutato

Spazio per osservazioni, eventuali note, proposte e/o azioni di miglioramento
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