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SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE- CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E
PIENO — DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO (AGRONOMO O EQUIPOLLENTE) PER LO SVOLGIMENTO DELLE
ATTIVITA’ DELL’ORGANISMO DI CONTROLLO VINI.

Criteri di valutazione della Commissione

La selezione consta di due momenti, valutazione dei titoli e colloquio.
| titoli da evidenziare in apposita dichiarazione autocertificativa saranno riferiti ai seguenti ambiti:

e culturali: titoli di specializzazione post lauream conseguiti previo esame finale, iscrizione ad albi
professionali inerenti il posto in selezione;

e professionali: servizio prestato a qualunque titolo presso la P.A. in funzioni afferenti al settore
vitivinicolo.

Il colloquio & volto ad accertare la preparazione culturale, generale ed interdisciplinare nelle materie della
selezione, insieme all’attitudine all’esercizio delle funzioni del profilo professionale cui la selezione si riferisce
(scheda all. 2), e ad approfondire le capacita dei candidati di utilizzare le relative conoscenze, con riferimento
alle funzioni nella materia del controllo vini. La prova si intendera superata per i candidati che avranno
ottenuto un punteggio di almeno 21 punti su 30.

Nel corso del colloquio la Commissione potra altresi procedere all’accertamento delle conoscenze del
candidato sull’utilizzo delle principali applicazioni informatiche e della rete, nonché il livello di conoscenza
della lingua inglese.

Il punteggio complessivo massimo attribuibile ai titoli & pari a 10 punti, e piu precisamente:
A) Titoli di servizio max punti 6

- esperienza di servizio prestata con contratti di lavoro a tempo indeterminato e/o determinato e/o
con contratti di fornitura di lavoro temporaneo presso pubbliche amministrazioni maturata in
posizioni di lavoro afferenti al posto in selezione, nella categoria D (0,40 punti per ogni periodo di 6
mesi), nella categoria C (0,20 per ogni periodo di sei mesi), non saranno prese in considerazione le
frazioni di tempo inferiori a sei mesi;

B) Titoli culturali post laueram o iscrizione ad Albi professionali: max 4 punti

- per ogni master di Il livello inerente le materie del posto in selezione, con esame finale: punti 2
- iscrizione ad Albi professionali in discipline inerenti il posto in selezione: punti 2;



