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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione tecnico-finanziaria all’esame del

Collegio dei revisori dei conti.

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa anno 2017

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti
nel Comparto Regioni e Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dal Segretario Generale con

determinazione n° 45 del 07/03/2017 nei seguenti importi:

CCNL PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE - FONDO PER LA CORRESPONSIONE DEL
SALARIO ACCESSORIO E DEI COMPENSI PER LA PRODUTTIVITA'

COSTITUZIONE DEL FONDO PER L'ANNO 2017 DETTAGLIO VOCI

Risorse con carattere di stabilita (ex ART. 31 comma 2 del CCNL 22/01/2004)

art. 31 ccnl 22/1/2004 IMPORTO

ex ccnl 1/4/99 (‘art. 15 comma 1 - lettere:

a € 91.895,80
b € 11.969,79
g € 6.033,04
h € 774,69
] €4.387,18
art 14 comma 4 (riduzione 3% straordinario) € 8.683,26
art 15 comma 5 incremento dotazione organica storicizzato € 23.925,27
integrazione ex art 4 ccnl 5/10/2001

comma 1 (1,1% monte salari 1999) € 12.428,76
comma 2 (totale RIA ed assegni ad personam personale € 49.800,55
cessato)

art. 32 ccnl 22/1/2004

comma 1 (0,62% monte salari 2001) €5.42734
comma 2 (0,50% "" "" ""+ eventuale 0,20% stesso anno) 0
ex ccnl 9/5/2006

art 4 comma 4 (0,50% monte salari 2003) €2.972,53
ex ccnl 11/4/2008

art 8 comma 5 (0,6% monte salari 2005) € 3.845,00
rivalutazione progressioni economiche come da seguenti ccnl

cenl 5/10/2001 € 678,10
cenl 22/1/2004 € 1.853,54
cenl 9/5/2006 €1.012,05
ccenl 11/4/2008 € 0,00
cenl 31/7/2009 €1.09231
Totale poste fisse anni 2011/2012 € 226.779,21
RIDUZIONE personale cessato (1 unita =5 263%) € 43.197,00
SALDO NETTO € 184.701,21

venti carattere di eventual _;ﬁef‘-vm‘xabxh A

ex ART. 31 comma 3 del CCNL 22/01/2004

economie fondo anno precedente - (ART. 17, C.5, CCNL

1998-2001) \
\
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art.15 comma 1 lett.k CCNL 1/4/1999 - es. ISTAT

art.15 comma 1 Ilettm CCNL 1/4/1999 - risparmi
straordinario

art.15 comma 2 CCNL 1/4/1999 - 1,2% monte salari 1997
art.15 comma 5 CCNL 1/4/1999 - incremento nuovi servizi

8.407,46

RIDUZIONE personale cessato 2011 e 2012 » €1,119,00
SALDO NETTO .. .  €9.038,58
TOTALE GEN ERALE . €193.739,79

1) il totale delle risorse per 1'anno 2016 risulta inferiore al valore per I'anno 2010 (gia € 232.208,40)
per cui non si rende necessario il riallineamento; dal 01/01/2015 la dotazione perde un’unita di
personale; deve, pertanto, procedersi alla corrispondente riduzione di cui all'art. 9 comma 2bis del
DL 78/2010 nella misura del 5,263%; 2) ¢ stato analiticamente verificato l'importo della RIA del
personale cessato nel periodo 2002 — 01/01/2016; 3) le risorse variabili afferiscono a fattispecie non
soggette a decurtazione

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’ esterno del fondo NON PRESENTI

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa perché REGOLATE DA
CCNL

Descrizione ... i Imporo
Indennita di comparto 9.155,94
Progressioni orizzontali 21.188,00
Totale 30.343,94

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo: la delegazione trattante
ha stabilito di non modificare I’impianto del CCDIA e pertanto restano confermati i contenuti e le
statumom dell accordo annuale dell’anno 2013,

Descrizione . ' Importo
Indennité di rischio 360,00
Indennita di disagio 600,00
Indennita specifiche responsabilita personale cat B C D (non dotato 24.333,32
di posizione organizzativa art. 17 CCNL 01.04.1999)
Produttivita saldo(articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 138.102,53
01/04/1999

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare: si fa riserva di definizione per la parte relativa alle
risorse variabili derivanti dalle economie dell’anno 2014 che saranno oggetto di ricognizione.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
1nt4egrat1va sottoposto a certlﬁcazmne

Descrizione . : _ Importo

Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto

Destinazioni ancora da regolare (economie anno precedente) voce non soggetta a \
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limite

Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo NESSUNA VOCE

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a.attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 226.779,21 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 18.622,54. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.
b.attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009, previa
valutazione individuale selettiva effettuata dal Segretario Generale anche con il supporto del Nucleo
di Valutazione / OIV.

c.attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non ¢ prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco
disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

Modulo III-Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione ___Anno 2015 Anno 2016 Differenza
Risorse stabili 226.779,21 226.779,21
Risorse variabili 6.934,58 10.157,58
lotale @ . . 233713791 23693679 |
Residui anni precedenti (Voce non soggetta a hmlte)
Detrazione per riduzione personale anno 2011/2012 43.197,00

NB. La variazione nell’importo delle risorse variabili deriva dall’aggiornamento dell’entita della
voce “Risparmi straordinario” che varia da 6.934,58 ad € 10.157,58.

NB. Riduzioni fondo 2016 per riallineamento tetto 2010 (€ 232.507, ) e cessazioni personale:
nessuna detrazione per mancanza dei presupposti.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione:

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico intervento di
spesa precisamente al conto di budget n° 321012 “indennita varie al personale”, quindi la verifica
tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

I1 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Sezione IIT - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del Fondo
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Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione del Segretario
Generale n° 45 del 07/03/2017 ¢ impegnato al conto di budget 321012 “Indennita varie al personale
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