Allegato all’Avviso Pubblico - Domanda di partecipazione
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (da compilare, firmare digitalmente e inviare via pec, unitamente al curriculum vitae, datato e firmato digitalmente, e a un documento d’identità in corso di validità, all’indirizzo cciaa@nu.legalmail.camcom.it ) – Scadenza:  30/7/2020
Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE ALLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO MONOCRATICO CON FUNZIONI ANALOGHE ALL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.I.V.) DELLA CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI NUORO.
Alla Camera di Commercio  di Nuoro 
PEC: cciaa@nu.legalmail.camcom.it
Il/La sottoscritto/a______________________________________________________________________  

nato/a a ______________________________________, il _______________, provincia ______________  

residente in _________________________________________________ provincia__________________  

via/piazza _____________________________________________________, n. ______CAP __________  

codice fiscale _________________________________________________________________________  
telefono ______________________________________________________________________________

indirizzo PEC _________________________________________________________________________
PROPONE

la propria  candidatura  per  il  conferimento  dell’incarico  di  componente  monocratico  dell’Organismo con funzioni analoghe  all’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.I.V.) della Camera di Commercio di Nuoro.  

A tal fine, ai sensi ai fini e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 in  caso  di  dichiarazione mendace, formazione di atti falsi o uso di atti falsi e consapevole che la falsa dichiarazione comporta la decadenza dai benefici ai sensi dell’art. 75 della medesima norma, sotto la propria responsabilità 
DICHIARA

‐
di essere cittadino italiano o di uno dei Paesi dell'Unione europea (specificare)__________________________________________________________________________;
‐
di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _______________________________________ provincia di ______________ oppure di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per i seguenti motivi: ___________________________________________ ____________________________________________________________________________________;
‐
di essere in possesso del seguente titolo di studio: (specificare diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale) ______________________________________ _____________________________________________________________________________________ in __________________________________________________________________________________ conseguito in data __/__/____ presso l’Università di ______________________________________, Stato _______________________ (nel caso di titoli di studio conseguiti all’estero specificare gli estremi dei provvedimenti con i quali i titoli medesimi sono stati riconosciuti equivalenti e validi nel territorio italiano ed è stata dichiarata l’equipollenza) _______________________________________________ ____________________________________________________________________________________;
· di essere in possesso del requisito della comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni, maturata dal ____________ al _________, presso ____________________________________ nell’ambito del (specificare l’ambito -misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale / pianificazione / controllo di gestione / programmazione finanziaria e di bilancio / risk management- e dettagliare gli aspetti dell’esperienza ritenuti più significativi in relazione al ruolo da svolgere) _____________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________; 

· di essere in possesso degli ulteriori titoli, capacità, competenze e esperienze professionali comprovate,  che ritiene  significativi in relazione al ruolo da svolgere e che sono sinteticamente indicati nel curriculum e più analiticamente di seguito illustrati:
 :

· ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________; 
· ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________; 

· ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________; 

· di  non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni e di non aver rivestito simili incarichi o cariche e di non aver  avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina; 

· di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 

· di non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per danno erariale; 

· di  non  aver  riportato  condanne  penali  e  di  non  essere  destinatario/a  di  provvedimenti giudiziari  iscritti nel casellario  giudiziale  (le  cause  di  esclusione  operano  anche  nel  caso  in  cui  la  sentenza  definitiva  disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale); 

· di non aver  svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso la CCIAA di Nuoro nel triennio precedente la nomina;

· di non essere  Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza presso la CCIAA di Nuoro; 

· di non trovarsi, nei confronti della CCIAA di Nuoro, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

· di  non  essere  stato/a  destinatario/a,  quale  dipendente  pubblico,  di  una  sanzione  disciplinare  superiore  alla censura;

· di non essere  magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera la CCIAA di Nuoro;

· di non aver svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro la CCIAA di Nuoro;

· di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con dirigenti in servizio nella CCIAA di Nuoro, o con il vertice politico – amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico – amministrativo;

· di non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente dell’OIV o di Organismo con funzioni analoghe all’OIV prima della scadenza del mandato;

· di non essere Revisore dei Conti presso la CCIAA di Nuoro;

· di non trovarsi in alcun’altra delle situazioni di inconferibilità, incompatibilità, divieto di assunzione dell’incarico e conflitto di interesse, anche potenziale, di cui alla legge 190/2012, al d.lgs. n. 39/2013 e altre norme di legge e discipline di settore e di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Camera  di Commercio di Nuoro l’eventuale sopravvenienza di cause di incompatibilità, conflitto di interesse, inconferibilità e divieto  di assunzione di incarico; 

· di non essere dipendente della Pubblica Amministrazione  oppure di essere dipendente della seguente Pubblica Amministrazione (specificare):  ___________________________________________________ _____________________________________________________________________________________ 

· di essere immediatamente disponibile all’assunzione dell’incarico, qualora venga selezionato;  

· di prendere atto e di impegnarsi ad osservare le regole di condotta previste dal codice di comportamento in vigore per i dipendenti pubblici e per il personale e i collaboratori camerali e dal Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza aggiornato annualmente dalla Camera di Commercio; 

· di voler ricevere tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) all’indirizzo ______________________________________@_____________________________________________ qualsiasi comunicazione relativa alla procedura comparativa a cui si riferisce la presente domanda e si impegna inoltre a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati.

ALLEGA 

alla presente domanda i seguenti documenti: 

a) il Curriculum Vitae in formato europeo, in formato PDF, datato e firmato digitalmente; 

b) copia di un documento di identità in corso di validità.

Il/La  sottoscritto/a autorizza  al  trattamento  dei  dati  personali  ai  sensi  della  normativa  vigente,  anche con  strumenti  informatici, per le finalità previste  dall’avviso  di  valutazione  comparativa  per l’individuazione  del componente monocratico  dell’Organismo con funzioni analoghe all’OIV della Camera di Commercio di Nuoro. 

Con  la  sottoscrizione,  l’interessato/a  conferma  altresì  di  aver  preso  visione  dell’allegata  “Informativa Privacy”  (informativa  ai  sensi  del  Regolamento  generale  sulla  protezione  dei  dati  ‐  Regolamento  UE 2016/679). 

Luogo e data                                 

FIRMA DIGITALE      
� Il candidato è tenuto a fornire per ciascun titolo autocertificato tutti gli elementi necessari all’esatta individuazione e l’adeguata valutazione dello stesso. Qualora il titolo non fosse chiaramente descritto o mancasse di elementi essenziali alla sua valutazione, non sarà preso in considerazione ai fini della procedura comparativa (es. per ciascuna comprovata esperienza professionale indicare: il  periodo e  il campo nel quale  è stata maturata (OIV o organismo con funzioni analoghe /  misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale / pianificazione /  controllo di gestione /  programmazione finanziaria e di bilancio / risk management), l’Ente pubblico o privato nella quale è stata maturata, il ruolo ricoperto (ruolo dirigenziale/manageriale di diretta responsabilità ovvero di collaborazione/dipendenza funzionale), e dettagliare gli aspetti ritenuti più significativi come le risorse umane gestite e finanziarie amministrate, le conoscenze, le capacità e le attitudini sviluppate e manifestate nell’assolvimento del ruolo, ecc.)





