CAMERA DI COMMERCIO
NUORO

Allegato “A” alla determinazione del Segretario Generale n. 308 del 3/10/2019

AVVISO DI MOBILITA” VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 COMMA 2 BIS
DEL D. LGS. 30/03/2001 N. 165 PER LA COPERTURA DI N 1 POSTO DI
CATEGORIA D PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO DA
DESTINARE AI SERVIZI DI REGOLAZIONE DEL MERCATO

ART. 1-OGGETTO
La Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Nuoro indice una
procedura di mobilita esterna volontaria per il personale di ruolo appartenente alle
amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D. Lgs. 165/2001, ai sensi dell’art. 30
comma 2 bis del D. Lgs. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto vacante a tempo
indeterminato e pieno di categoria D profilo istruttore direttivo amministrativo da
destinare ai servizi di regolazione del mercato.

ART. 2 — REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Possono partecipare alla procedura di mobilita esterna volontaria i candidati che
abbiano superato il periodo di prova presso I’amministrazione di appartenenza ed in
possesso dei seguenti requisiti:
-essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una pubblica
amministrazione di cui all’art. 1 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., che sia
sottoposta a regime di limitazioni delle assunzioni secondo la vigente normativa in
materia di personale;
- essere in possesso del nulla osta rilasciato da parte dell’ente di appartenenza
-essere inquadrato nella cat. D — con ascrizione al profilo professionale di istruttore
direttivo amministrativo del comparto Funzioni Locali ovvero in una categoria e profilo
professionale equivalente di altri comparti;
-essere in possesso di una anzianita di servizio a tempo indeterminato di almeno 3 anni ;
- avere un’eta anagrafica che possa garantire un periodo di permanenza in servizio non
inferiore a cinque anni;
- essere in possesso del Diploma di Laurea del Vecchio ordinamento (D.L.) in
Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia ¢ Commercio o equipollenti, ovvero
Laurea Specialistica o Magistrale del nuovo Ordinamento (L.S., L.M.) nelle classi di
laurea equiparate ai suddeti diplomi secondo la normativa attualmente vigente;
-essere fisicamente idoneo alle mansioni connesse al posto da coprire;
-non avere avuto condanne e non avere procedimenti penali in corso
-non avere riportato sanzioni disciplinari e non avere procedimenti disciplinari pendenti.
I requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di partecipazione.
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ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione alla presente procedura di mobilita, dovra essere redatta
in carta semplice entro il termine perentorio delle h.12 del giorno 03/11/2019- con le
seguenti modalita:
A mano presso 1’ufficio del personale 2° piano palazzo camerale Via Papandrea § -
O per mezzo di posta elettronica certificata (PEC), al seguente indirizzo
personalenuoro@nu.legalmail.camcom.it
Alla domanda che deve essere debitamente sottoscritta per esteso con firma non
autenticata o nel caso di trasmissione tramite PEC sottoscritta con firma digitale o firma
elettronica qualificata, ai sensi del’art. 20 del d.Lgs. 82/2005, devono essere allegati:
Curriculum formativo e professionale, redatto secondo il prospetto EUROPASS;
Fotocopia di idoneo documento di riconoscimento.
La domanda deve essere redatta in carta semplice, riportando sotto la propria
responsabilita tute le informazioni richieste dal bando.
Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni rese ¢ sottoscritte nella domanda di
ammissione hanno valore di autocertificazione. La Camera di commercio di Nuoro
provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni contenute
nella domanda.
E onere del candidato produrre all’Ente la documentazione probatoria delle
dichiarazioni rese e non acquisibili d’Ufficio 1 quanto non sostitutive di certificazioni
ovvero relative a dati e documenti non in possesso delle PP.AA.
Nel caso di falsita di atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste
dall’art. 76 del citato decreto.
Nella domanda i candidati devono dichiarare:
Cognome e nome, codice fiscale, data e luogo di nascita, luogo di residenza, numero di
telefono/cellulare, eventuale indirizzo e-mail e recapito alternativo presso il quale si
desidera siano trasmesse le comunicazioni;
L’ente di appartenenza e la data di assunzione presso lo stesso; il comparto contrattuale
di appartenenza, la categoria di inquadramento con I’indicazione della posizione
economica all’interno della stessa, il profilo professionale;
L’area e I'ufficio presso il quale 1’aspirante presta servizio;
L’eventuale sussistenza di procedure di selezione (in atto o gia concluse) per
I’attribuzione della progressione economica orizzontale;
L’attuale tipologia di rapporto di lavoro (tempo pieno o part-time);
Di essere in possesso di una buona conoscenza dei sistemi informatici (MS windows,
MSword, MS excel, Internet, posta elettronica);
Di essere in possesso del nulla osta rilasciato da parte dell’ente di appartenenza;
Di essere in possesso del Diploma di Laurea del Vecchio ordinamento (D.L.) in
Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e Commercio o equipollenti, ovvero
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Laurea Specialistica o Magistrale del nuovo Ordinamento (L.S., L.M.) nelle classi di
laurea equiparate ai suddeti diplomi secondo la normativa attualmente vigente;

Di non avere procedimenti penali pendenti e di non aver riportato condanne penali,
ovvero le eventuali condanne riportate;

Di non aver riportato sanzioni disciplinari e di non aver procedimenti disciplinari in
COrso;

Di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del
presente bando.

I requisiti sopra descritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda.

Si precisa, ai sensi dell’art. 27 del D. Lgs. 198/2006, che il posto si intende riferito ad
aspiranti dell’uno e dell’altro sesso.

ART. 4 — AMMISSIBILITA’DELLE DOMANDE
Le domande non sottoscritte, spedite oltre il termine previsto e non compilate con le
indicazioni del precedente articolo non verranno prese in considerazione. La Camera si
riserva eventualmente di concedere agli interessati un ulteriore breve termine per la
regolarizzazione della domanda che risultasse incompleta o comunque recante
inesattezze o vizi di forma non sostanziali.

Per le domande spedite tramite posta elettronica certificata fara fede la data di invio
della PEC. Per le domande presentate a mano sara rilasciata apposita ricevuta.

La Camera di Commercio di Nuoro non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersioni di comunicazioni causate da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda.

Ai fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di
mobilita gia in possesso di questa Amministrazione e pertanto coloro che abbiano gia
presentato domanda di mobilita e siano tuttora interessati, dovranno presentare nuova
domanda secondo quanto indicato nel presente avviso.

ART. 5 — COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice della presente procedura ¢ nominata dal Segretario
Generale dell’Ente ed ¢ composta dal Segretario Generale e da due esperti con
competenze adeguate al ruolo da acquisire. Il Segretario Generale prende atto, con
propria determinazione di recepimento, delle decisioni assunte dalla Commissione. Le
funzioni di segretario della Commissione sono svolte da un dipendente inquadrato in
una categoria non inferiore alla D.

ART. 6 - ARTICOLAZIONE DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’
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Le domande di partecipazione saranno preventivamente istruite dalla competente
Struttura gestione, sviluppo risorse umane ai fini dell’accertamento della completezza e
della sussistenza dei requisiti richiesti per 1’ammissione alla presente procedura di
mobilita, fermo restando che I’ammissione o 1’esclusione alla procedura sono disposte
con provvedimento motivato della Commissione esaminatrice di cui all’art. 5.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti, nonché la
sussistenza di una delle motivazioni di non ammissibilita della domanda di
partecipazione, determina 1’esclusione del candidato dalla presente procedura di
mobilita. L’esclusione dalla procedura ¢ disposta con provvedimento motivato a
carattere definitivo e verra tempestivamente comunicata ai candidati interessati a mezzo
posta elettronica certificata, se in possesso di casella personale di PEC, ovvero a mezzo
lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

La Commissione esaminatrice valutera le domande dei candidati ammessi alla
procedura nel rispetto dei criteri di seguito elencati in ordine di importanza:

precedenti esperienze lavorative maturate nel sistema camerale o in altro settore
pubblico e/o privato;

titoli culturali;

eta anagrafica del candidato che, in relazione alla posizione lavorativa da ricoprire,
possa garantire un congruo periodo di permanenza in servizio.

I candidati il cui profilo risulti maggiormente rispondente alle esigenze della Camera
saranno invitati a sostenere un colloquio di approfondimento con la commissione
finalizzato all’accertamento delle attitudini, delle capacita personali e delle competenze
gestionali previste per il profilo ricercato, sia alla verifica delle conoscenze specifiche e
delle esperienze formative e professionali indicate nella domanda di ammissione e nel
curriculum, inoltre sara accertata anche la conoscenza della lingua inglese e
dell’informatica.

La Commissione si esprime in trentesimi rapportando il punteggio come di seguito
indicato:
precedenti esperienze lavorative maturate nel sistema camerale o in altro settore
pubblico e/o privato (fino a 25 trentesimi);
titoli culturali (fino a 5 trentesimi) con il riconoscimento di:

1 punto per laurea breve;

1 punto per laurea specialistica;

1 punto master di 1° e 2° livello;

1 punto per dottorato;
La Commissione riconosce la preferenza al personale dipendente degli Enti del Sistema
camerale.
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L’elenco dei candidati ammessi al colloquio e la data ed il luogo di svolgimento dello
stesso saranno pubblicati sul sito internet della Camera almeno 10 giorni prima della
data stabilita.

Tale forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di legge e non sara, pertanto,
effettuata alcuna ulteriore comunicazione in merito.

L’eventuale assenza al colloquio per qualsiasi motivo esclude dalla partecipazione alla
procedura.

I candidati non invitati al colloquio riceveranno apposita comunicazione personale a
mezzo posta elettronica, ovvero a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

Al termine delle operazioni la Commissione formulera, a suo insindacabile giudizio e
nel rispetto dei criteri di valutazione, un elenco ordinato dei candidati sottoposti a
colloquio, in ordine decrescente in relazione alla accertata maggiore corrispondenza con
il profilo da ricoprire, ed individuera, nei candidati collocatisi in posizione utile i
vincitori della procedura.

E’ fatta salva, in ogni caso, la possibilita di non procedere alla copertura dei posti
oggetto della presente procedura di mobilita volontaria qualora la Commissione
incaricata non rilevi D’esistenza di un’adeguata professionalita tra le candidature
esaminate. L’esito della procedura di mobilitd non determina, comunque, in capo ai
soggetti partecipanti alla stessa alcuna legittima aspettativa in ordine al reclutamento.

ART. 7 - RISERVA DELL’ENTE

La Camera di Commercio di Nuoro si riserva la facolta, al termine della valutazione dei
candidati, di non dar corso alle procedure di mobilita in questione, qualora non si rilevi
la professionalita, la preparazione e I’attitudine necessari per 1’assolvimento delle
funzioni proprie del posto da ricoprire.

Analogamente, 1’Ente si riserva [’ulteriore facolta, qualora ne ricorressero le condizioni,
di procedere alla copertura del posto vacante di categoria D, attingendo dall’elenco
degli idonei alla mobilita entro 12 mesi dal termine della selezione, secondo le esigenze
che dovessero sorgere successivamente alla selezione.

ART. 8 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il candidato idoneo, qualora prescelto dall’Amministrazione, sara invitato a
sottoscrivere con la Camera di Commercio di Nuoro il previsto contratto di lavoro, ai
sensi dell’art. 19 del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018

La stipulazione del contratto ¢ subordinata al rilascio del nulla-osta da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza dell’avente diritto, entro un termine che risulti
compatibile con le esigenze organizzative della Camera di Commercio di Nuoro, la
quale si riserva di non procedere all’assunzione per trasferimento qualora la decorrenza
dello stesso risulti incompatibile con le predette esigenze organizzative.
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ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 della Legge 30 giugno 2003, n.196 e s.m.i. (“codice in materia di
protezione dei dati sensibili”’), come modificato dal D. Lgs. 101/2018, e del RGPD UE
679/2016 il trattamento dei dati personali raccolti ai fini dell’ammissione del candidato
alla presente procedura sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza,
tutela della riservatezza, rispetto dei diritti, delle liberta fondamentali, nonché della
dignita dell’interessato.
Si informa che 1 dati personali contenuti nella domanda di partecipazione alla presente
procedura, il cui conferimento ¢ obbligatorio, saranno trattati su supporti cartacei e
informatici per 1’espletamento della procedura di cui al presente avviso e per 1’eventuale
procedimento di assunzione in servizio, esclusivamente da personale autorizzato.
Titolare del trattamento dei dati ¢ la Camera di Commercio di Nuoro Via Papandrea § —
08100 Nuoro.
Il responsabile della protezione dei dati pud essere chiamando contattando i numeri
0784/242531-242532 o scrivendo alla mail rpd-privacy@nu.camcom.it.

ART. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Al sensi di quanto previsto dalla Legge 07/08/1990, n. 241 e s.m.i., responsabile del
procedimento ¢ la Dott.ssa Emanuela Arippa.

ART. 11 — DIFFUSIONE
Al fine di assicurarne la massima diffusione il presente bando viene pubblicato sul sito
Internet della Camera di Commercio di Nuoro www.nu.camcom.it , nelle sezioni dedicate
ai bandi e concorsi ¢ all’albo camerale.

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti al servizio Gestione
Risorse Umane ai seguenti numeri di telefono: 0784/242523/242525

ART.12 - NORME DI SALVAGUARDIA

La Camera si riserva di applicare, per quanto non previsto dal presente avviso, le
disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento del personale.
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